


Analyysi kuntien tyovoimatarpeista

24.2.2023

Aula Research on rakentanut Kevan toimeksiannosta tilastolliseen
dataan perustuvan analyysimallin ammattinimiketasoisista
tyovoimatarpeista ja niiden trendeista kuntasektorilla

Analyysi kuvaa historiadatan ja tulevaisuutta kuvaavan ennustedatan
pohjalta, milla alueilla ja missa ammattiryhmissa uhkaa
tulevaisuudessa syntya kuntasektorille suurimmat ongelmat
tyovoiman saatavuuden kannalta

Tassa esityksessa on kuvattuna tulokset seuraavan maakunnan
osalta: Kainuu

Etenkin pienemmissa maakunnissa ammattiryhmakohtaiset
tyontekijamaarat voivat jaada pieneksi, jolloin suhteellinen ylikysynta
tai —tarjonta voivat herkasti saada itseisarvoltaan suuren indeksiluvun

Aikaisempi, vuoden 2021 analyysi kokonaan loytyy taalta
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https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/kuntien-tyovoimatarpeet-maakunnittain-pdft/kuntien-tyovoimatarpeet_kainuu.pdf

Tyovoimatarpeet 2022 ja ennuste 2032: Kainuu IK

Maakunta Ammattinimike

Kevan elake-
vakuutetut

Tyélliset

Suhteellinen Suhteellinen

tarjonta kysynta

Ylitarjonta /
Ylikysynta,
tyontekijaa

Suhteellinen
ylitarjonta/ylikysynta ja Koko maa
ennuste tulevasta

2022 2027 2032 2022 2032

KAINUU Avustavat keittiotyontekijat 81 259 28 % 12% 1 1,5 1,5 -1,1 26,3 19,1
KAINUU Bioanalyytikot (terveydenhuolto) 6 67 0% 24 % -16 -266,7 | -267,7 -269,4 -15,2 -10,6
KAINUU Erikoislaakari 62 54 0% 7% -4 -6,5 -11,8 -13,1
KAINUU Erityisopettajat 124 100 2% 40 % -38 -30,3 -31,3 -34,3
KAINUU Fysioterapeutit ym. 63 114 3% 15 % -15 -23,5 | -25,6 -28,7 -1,9 -6,6
KAINUU Hammashoitaja 50 65 10 % 2% 4 8,8 8,4 6,0 -8,6 -14,9
KAINUU Hammaslaakarit 42 52 5% 10% -3 -6,1 -13,6 -18,2
KAINUU Katilot 38 35 5% 17 % -4 -10,1 -11,5 -13,7 6,5 7.0

KAINUU Kiinteistéhuollon tydntekijat 98 379 15 % 4% 0 0,1 1,0 -1,4 5,6 -2,1

KAINUU Kirjastonhoitajat, informaatikot ym. 20 16 16 % 25% 0 -1,3 74 7.1

KAINUU Kokki 46 227 39 % 4% 19 41,7 41,7 39,1 36,1 28,0
KAINUU Kotipalvelutydntekija 51 449 1% 0% 0 0,9 0,3 -3,3 -4,3 -8,9
KAINUU Koulunkadyntiavustajat 251 199 45 % 28 % 150 59,6 59,3 57,6 44,6 40,1

Ladketieteell. kuvantamis-,

KAINUU —ljitetekniikan asiant. 34 37 5% 1% 2 64 | 81 407 | 128 10,7
KAINUU Lahihoitaja 915 1254 13% 17 % -68 -7,4 -7,7 -9,7 -1,3 -4,7
KAINUU Lastenhoitaja 420 445 16 % 12% 29 6,9 7.3 3,7

KAINUU Lastentarhanopettajat 170 228 6 % 21 % -38 -22,1 -23,7 -27,8
KAINUU Luokanopettaja, peruskoulun alaluokat 93 261 9 % 19 % -40 -42,7 -43,7 -46,4 -12,0 -16,3
KAINUU Maatalouslomittaja 73 107 14 % 6 % 6 7.7 12,4 3.7

KAINUU Osastonhoitaja 49 84 0% 35% -29 -59,2 | -59,2 -61,2 -12,0 -7.9
KAINUU Palomiehet 132 54 2% 56 % -28 -209 | -21,0 -21,8 -0,5 -1,6
KAINUU Perhepaivahoitaja 46 57 26 % 5% 13 28,6 12,8 10,4
KAINUU Psykologit 47 46 12 % 57 % -20 -42,3 -30,4 -32,1
KAINUU Rakennusalan tydnjohtajat 19 114 21 % 0% 5 27,2 23,7 18,5 25,6 18,7
KAINUU Sairaanhoitaja 987 1028 2% 15 % -128 -13,0 | -143 -16,3 -16,7 -18,9
KAINUU Sairaankuljetuksen ensihoitajat 14 20 17 % 0% 3 20,0 16,6 12,0 2,1 1,1

KAINUU Sosiaalityontekija 79 131 2% 80 % -104 -131,4 -43,4 -44,9
KAINUU [Terveydenhoitaja 98 123 3% 3% -1 -0,8 -3,8 -7.9 1,1 2,5

KAINUU Valinehuoltaja 18 18 18 % 0% 4 22,2 21,9 19,8 6,0 -2,3
KAINUU Yhdyskunta- ja liikkennesuunnittelijat 8 16 6 % 25% -4 -43,8 -11,7 -13,2
KAINUU Yleislaakarit 47 53 0% 77 % -41 -87,2 -20,6 -21,7

*Ammattiryhman eldakevakuutettujen maara maakunnassa on pieni ja ndin suhteellinen ylitarjonta/ylikysynta saa herkemmin itseisarvoltaan suuren indeksiluvun
** Tyhjat ennusteruudut tarkoittavat sita, ettd ennustetta ei ole voitu luotettavasti laskea. *** Bioanalyytikoiden kohdalla tilastoaineistossa voi olla puutteita.



Aikaisempi, vuonna 2021 julkaistu tyovoimaennuste

Kainuu

Ammattinimike

Kevan eldke-
vakuutetut

Tyélliset

Suhteellinen
tarjonta

Suhteellinen
kysynta

Ylitarjonta /
Ylikysynta,
tyontekijaa

Suhteellinen

ylitarjonta/ylikysynta ja
ennuste tulevasta

2020

2025

2030

I

VA

Koko maa

2020

2030

KAINUU Avustavat keittiotyontekijat 99 221 34% 88% -36 -36,7 -39,0 -47,5 26,3 19,1

KAINUU Bioanalyytikot (terveydenhuolto)* 7 59 0% 143% -10 -142,9 -145,1 -151,2 -15,2 -10,6
KAINUU Erikoislaakari 58 43 0% 16% -9 -15,5 -11,8 -13,1
KAINUU Erityisopettajat 98 90 6% 43% -35 -36,2 -31,3 -34,3
KAINUU Fysioterapeutit ym. 60 124 4% 28% -15 -24,3 -26,1 -33,5 -1,9 -6,6
KAINUU Hammashoitaja 53 61 10% 0% 6 11,5 11,4 12,4 -8,6 -14,9
KAINUU Hammaslaakarit* 43 58 0% 23% -10 -23,3 -13,6 -18,2
KAINUU Katilot* 39 39 0% 0% 0 0,0 0,3 4,0 6,5 7,0

KAINUU Kiinteistdhuollon tyontekijat 109 380 17% 17% 4 4,0 0,5 -14,6 5,6 -2,1

KAINUU Kirjastonhoitajat, informaatikot ym.* 15 12 29% 0% 6 41,7 7,4 7.1

KAINUU Kokki 68 298 32% 15% 22 32,3 30,1 21,5 36,1 28,0
KAINUU Kotipalvelutydntekija 60 468 1% 0% 1 1,1 -0,4 -5,3 -4,3 -8,9
KAINUU Koulunkayntiavustajat 259 207 44% 31% 123 47,4 46,1 40,8 44,6 40,1

KAINUU Laaketieteell. kuvantamis-, laitetekniikan asiant.* 32 38 0% 0% 0 0,0 -1,3 -3,6 -12,8 -10,7
KAINUU Lahihoitaja 1038 1225 17% 6% 152 14,7 13,4 8,0 -1,3 -4,7
KAINUU Lastenhoitaja 417 423 15% 17% 4 0,9 7,3 3,7

KAINUU Lastentarhanopettajat 188 230 6% 32% -48 -25,4 -23,7 -27.8
KAINUU Luokanopettaja, peruskoulun alaluokat 156 254 10% 17% -10 -6,7 -8,9 -17,9 -12,0 -16,3
KAINUU Maatalouslomittaja 87 111 19% 8% 13 15,4 12,4 3,7

KAINUU Muu lukion ja peruskoulun yldluokkien opettaja 576 245 6% 10% -20 -3,5 -4,1 -6,5 1,8 -0,2
KAINUU Osastonhoitaja 61 79 0% 13% -8 -13,1 -12,5 -7,5 -12,0 -7,9
KAINUU Palomiehet 153 43 0% 8% -13 -8,5 -8,8 -10,4 -0,5 -1,6
KAINUU Perhepaivahoitaja 67 68 27% 12% 17 24,8 12,8 10,4
KAINUU Psykologit* 35 45 10% 54% -15 -43,2 -30,4 -32,1
KAINUU Rakennusalan tyonjohtajat* 19 63 32% 0% 9 47,6 45,9 38,4 25,6 18,7
KAINUU Sairaanhoitaja 968 1013 3% 8% -49 -5,0 -5,6 -7,5 -16,7 -18,9
KAINUU Sairaankuljetuksen ensihoitajat* 12 16 27% 0% 5 37,5 35,1 27,3 2,1 1,1

KAINUU Sosiaalityontekija 80 131 5% 110% -84 -104,7 -43,4 -44.9
KAINUU Terveydenhoitaja 108 143 7% 6% 1 0,5 -0,6 -3,7 1,1 2,5

KAINUU Valinehuoltaja* 21 25 17% 24% -1 -3,8 -4,3 -5,7 6,0 -2,3
KAINUU Yhdyskunta- ja liikennesuunnittelijat®* 10 18 0% 0% 0 0,0 -11,7 -13,2
KAINUU Yleislaakarit 61 74 0% 167% -102 -167,2 -20,6 -21,7

*Ammattiryhman eldakevakuutettujen maara maakunnassa on pieni ja ndin suhteellinen ylitarjonta/ylikysynta saa herkemmin itseisarvoltaan suuren indeksiluvun
** Tyhjat ennusteruudut tarkoittavat sita, ettd ennustetta ei ole voitu luotettavasti laskea. *** Bioanalyytikoiden kohdalla tilastoaineistossa voi olla puutteita.




Taulukossa kuvattuna tyovoimatarpeet 2022 ja K=
ennuste 2032 VA

24.2.2023

Kevan elakevakuutetut kuvaa ammattinimikkeen vakuutettujen maaraa vuoden lopussa
Tyolliset kuvaa ammattinimikkeen tydllisten maaraa kaikilla tydnantajasektoreilla vuoden lopussa

Suhteellinen tarjonta kuvaa kuntasektorille kohdentuvien tydttémien tydnhakijoiden suhdetta teoreettiseen
kuntasektorin ty6évoimaan. Luku kuvaa siis kuhunkin ammattinimikkeeseen kohdistuvaa suhteellista tarjontaa: mita
korkeampi luku, sitd enemman tarjontaa on.

Suhteellinen kysynta kuvaa kuntasektorin avoimia tydpaikkoja suhteessa kuntasektorin tyollisten maaraan. Luku
kuvaa siis kuhunkin ammattinimikkeeseen kohdistuvaa suhteellista kysyntaa. Mita korkeampi luku on, sita enemman
kysyntaa on.

Ylitarjonta / Ylikysynta kuvaa ammattinimikkeeseen kohdistuvaa ylitarjontaa tai ylikysyntaa tydntekijéina.
Negatiivinen luku kuvaa tydvoimapulaa ja positiivinen tyévoimaylijaamaa.

Suhteellinen ylitarjonta/ylikysynta vuonna 2022 ja Ennuste tulevasta 2027 ja 2032: Ennustemalli, joka
ennustaa ammattinimikekohtaista suhteellista ylitarjontaa/ylikysyntaa tulevaisuudessa perustuen
elakoditymisennusteen seka koulutusennakointi-selvityksen dataan. Luvut kuvaavat sita, kuinka suuri
tarjonta/kysynta on suhteessa ammattinimikkeen kuntasektorin tydllisten maaraan.

- Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoiman tarjonta kattaa tasmadlleen tyévoiman kysynnan, eli avoimet
ty6paikat. Talléin kysyntd ja tarjonta ovat tasapainossa.

- Mitd suurempi luku, sita suurempi on ammattinimikkeeseen kohdistuva tarjonta, eli sité enemman kyseiselle ammattinimikkeelle 16ytyy tydhakijoita
suhteessa avoimiin tydpaikkoihin

- Mitd pienempi luku, sita suurempi on ammattinimikkeeseen kohdistuva kysynta suhteessa tydhakijoihin



Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2022: K=

Ladkarit, Kainuu VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta
nykyhetkella (tydntekijaa)

Laakarit, Sopimusala LS, Kainuu
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja negatiivinen
ylikysyntaan

Kevan elakevakuutettujen maara
Laakarit, Sopimusala LS, Kainuu

Hammasladkarit -3 .

Erikoislaakari -4 .

-45 -40 -35 -30 -25 -20 -15 -10 -5 0

Erikoislaakari, 62 Hammaslaakarit, 42
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2032: K=
Ladkarit, Kainuu VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2040 (indeksi)

Laakarit, Sopimusala LS, Kainuu
Indeksiluku kuvaa tyévoiman ylitarjontaa/ylikysyntaa.

Erikoislaakari esHammaslaakarit essY|eis|laakarit

< 0,0 -omm oo

c

>

g _2010 J

—

>~

~ -40,0

O

© -60,0

c

2

E -80,0

=

c -100,0

©

E

2 -120,0

He)

= 140,0

' 2011 2017 2022 2027 2032 2037
Erikoislaakari -44,8 -13,8 -6,5

emmHammaslaakarit -23,3 -23,3 -6,1
e |cisldadkarit -52,5 -123,0 -87,2
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2022: K=
Hoitohenkilokunta, Kainuu VA
Kevan eldkevakuutettujen maara Ammattinimikkeen ylitarjonta /
Hoitohenkildkunta, Sopimusala KVTES, Kainuu ylikysyntad nykyhetkelld (tyontekijaa)

Hoitohenkilokunta, Sopimusala KVTES, Kainuu
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja
negatiivinen ylikysyntaan

Terveydenhoitaja -1 |

Sairaankuljetuksen ensihoitajat | 3

sairaanhoitaja -128 [ EGcGININGNGNGNGEEEGE

Osastonhoitaja 2918
Lahihoitaja, 915 Lahihoitaja -68 I
: Katilot, Katilot 4
Terveydenhoita... 38
Sairaanhoitaja, 987 98 -160 -110 -60 -10 40

24.2.2023 8



Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2032: IK
Hoitohenkilokunta, Kainuu VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2040 (indeksi)
Hoitohenkilokunta, Sopimusala KVTES, Kainuu

Indeksiluku kuvaa tydvoiman ylitarjontaa/ylikysyntaa.

— emml Atil0t e 3hihoitaja eswQOsastonhoitaja esssSairaanhoitaja Sairaankuljetuksen ensihoitajat Terveydenhoitaja

S 60,0

c

7

._\? 40,0
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~ 20,0

= 0,0

B

_§ -20,0

2 -40,0

>

G -60,0

£

S -80,0

0 2011 2017 2022 2027 2032 2037

= a5t Gt -11,5 -12,8 -10,1 -11,5 -13,7 -17,4
emm| 3hihoitaja 17,0 17,8 -7,4 -7,7 -9,7 -16,6
e==(sastonhoitaja* -18,0 -11,5 -59,2 -59,2 -61,2 -71,6
e==Sairaanhoitaja -7,4 3,4 -13,0 -14,3 -16,3 -19,8

Sairaankuljetuksen ensihoitajat * -52,1 37,5 20,0 16,6 12,0 4,2
Terveydenhoitaja 10,3 4,7 -0,8 -3,8 -7,9 -14,8

24.2.2023 * Ammattiryhman eldkevakuutettujen maara maakunnassa on pieni ja nain suhteellinen ylitarjonta/ylikysynta saa herkemmin itseisarvoltaan suuren indeksiluvun 9



Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2022: K
Muut soteala ja sen tukitoiminnot, Kainuu

Kevan elakevakuutettujen maara
Muut soteala ja sen tukitoiminnot, Sopimusala KVTES, Kainuu

Ladketieteell.

kuvantamis-,

ENEEGITER
asiant., 34

Fysioterapeutit ym.,
63

6

24.2.2023

Bioanalyy...
(terveyde...

Ammattinimikkeen ylitarjonta /
ylikysynta nykyhetkella (tyontekijaa)
Muut soteala ja sen tukitoiminnot, Sopimusala

KVTES, Kainuu
Positiivinen arvo viittaa tyévoiman ylitarjontaan
ja negatiivinen ylikysyntaan

Vélinehuoltaja B -

Laaketieteell. kuvantamis-, ») .
laitetekniikan asiant.

Hammashoitaja B 4
Fysioterapeutit ym. -15 _
Bioanalyytikot (terveydenhuolto) -16 _

-20 -15 -10 -5 0 5
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2032: K=
Muu soteala ja tukitoiminnot, Kainuu VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2040 (indeksi)

Muut soteala ja sen tukitoiminnot, Sopimusala KVTES, Kainuu
Indeksiluku kuvaa tydvoiman ylitarjontaa/ylikysyntaa

:'U’ Fysioterapeutit ym. Hammashoitaja emm| S5ketieteell. kuvantamis-, laitetekniikan asiant. Valinehuoltaja

c

>

)]

>

=

> 40,0

= 30,0

L 20,0

©

s 10,0

2 0,0

S -10,0

- -20,0

5 -30,0

£ 40,0

:g ' 2011 2017 2022 2027 2032 2037

= Fysioterapeutit ym. -1,9 -13,5 -23,5 -25,6 -28,7 -33,9
Hammashoitaja 7,0 0,2 8,8 8,4 6,0 -2,1

e=m=_ daketieteell. kuvantamis-, laitetekniikan 2281 0,0 6,4 8.1 -10,7 -15,2
asiant.*

Vélinehuoltaja * 28,0 32,0 22,2 21,9 19,8 12,7

* Ammattiryhman elakevakuutettujen maara maakunnassa on pieni ja ndin suhteellinen ylitarjonta/ylikysynta saa herkemmin itseisarvoltaan suuren indeksiluvun
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2022: K=
Opettajat, Kainuu VA

Kevan eldkevakuutettujen maara Ammattinimikkeen ylitarjonta /

Opettajat, Sopimusala OVTES, Kainuu yIikysynté nykyhetkell'a (tybntekijéé)
Opettajat, Sopimusala OVTES, Kainuu
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan
ja negatiivinen ylikysyntaan

Luokanopettaja, peruskoulun

Erityisopettajat, 124
Lastentarhanopettajat -38 -
Erityisopettajat -38 -
Lastentarhanopettajat,
170 -40 -40 -39 -39 -38 -38 -37 -37 -36

24.2.2023 12



Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2032:

Opettajat, Kainuu

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2040 (indeksi)

Opettajat, Sopimusala OVTES, Kainuu

Indeksiluku kuvaa tydvoiman ylitarjontaa/

Tydvoiman ylitarjonta (+) / ylikysynta (-)

24.2.2023

ems[rityisopettajat

20,0

10,0

0,0

-10,0

-20,0

-30,0

-40,0

-50,0

-60,0

ems[rityisopettajat
Lastentarhanopettajat

Luokanopettaja, peruskoulun alaluokat

Lastentarhanopettajat

Luokanopettaja, peruskoulun alaluokat

I

i
$

2011
-3,2
0,5
11,2

2017
-8,6
-20,4
-6,6

2022
-30,3
22,1
42,7

2027

-43,7

2032

-46,4

2037

-53,6
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2022: 4
Kasvatus- ja sosiaaliala, Kainuu

24.2.2023

Kevan elakevakuutettujen maara
Kasvatus- ja sosiaaliala, Sopimusala KVTES, Kainuu

Koulunkayntiavustajat, 251

Sosiaalit...
79

Kotipalve...
51

Perhepaivahoitaja, 46

Ammattinimikkeen ylitarjonta /
ylikysynta nykyhetkella (tyontekijaa)
Kasvatus- ja sosiaaliala, Sopimusala KVTES,
Kainuu
Positiivinen arvo viittaa tyévoiman ylitarjontaan
ja negatiivinen ylikysyntaan

Sosiaalityéntekija -104 |G

Psykologit -20
Perhepaivihoitaja B i3
Lastenhoitaja 2o
Koulunk&yntiavustajat I 50
Kotipalvelutydntekija 0

-150 -100 -50 0 50 100 150 200

VA

14



Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2032:

Kasvatus- ja sosiaaliala, Kainuu

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2040 (indeksi)
Kasvatus- ja sosiaaliala, Sopimusala KVTES, Kainuu

Indeksiluku kuvaa tydvoiman ylitarjontaa/ylikysyntaa.

Tybvoiman ylitarjonta (+) / ylikysynta (-)

24.2.2023

e otipalvelutydntekija
100,0

50,0

0,0

-50,0

-100,0

-150,0

e otipalvelutydntekija
Koulunkayntiavustajat

emm| 5stenhoitaja
Perhepaivahoitaja

emmpPsykologit
Sosiaalitydntekija

Koulunkayntiavustajat esss| astenhoitaja

2011
1,1
22,9
3,0
46,7
-77,5
74,2

2017
1,1
62,0
8,2
42,5
-54,6
47,6

2022 2027
0,9 0,3
59,6 59,3
6,9
28,6
-42,3

-131,4

Perhepadivahoitaja essspPsykologit

2032
-3,3
57,6

Sosiaalitydntekija

2037
-15,1
51,5

I

i
$
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2022: K=

Tekniset osaajat, Kainuu VA
Kevan eldkevakuutettujen maara Ammattinimikkeen ylitarjonta /
Tekniset osaajat, Sopimusala TS/KVTES, Kainuu yIikysynté nykyhetkell'a (tybntekijéé)

Tekniset osaajat, Sopimusala TS/KVTES, Kainuu
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja
negatiivinen ylikysyntaan

Yhdyskunta- ja liikennesuunnittelijat -4 .

Rakennusalan tydnjohtajat - 5

Kiinteistéhuollon tydntekijat, Palomiehet28 _

98

Yhdysku...
IE
liikennes...
Palomiehet, 132 8 30 -25 -20 -15 -10 -5 0 5

Kiinteistdhuollon tydntekijat ‘ 0

24.2.2023



Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2032:

Tekniset osaajat, Kainuu

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2040 (indeksi)
Tekniset osaajat, Sopimusala TS/KVTES, Kainuu

Indeksiluku kuvaa tyévoiman ylitarjontaa/ylikysyntaa

24.2.2023

Tyovoiman ylitarjonta (+) / ylikysynta (-)

emmKiinteistohuollon tydntekijat esssPalomiehet

120,0
100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
0,0
-20,0
-40,0
-60,0

emmKiinteistohuollon tyontekijat
emmpPalomiehet

Rakennusalan tyénjohtajat*
emmY hdyskunta- ja lilkkennesuunnittelijat

2011
16,1
8,4
103,2
0,0

* Ammattiryhman eldakevakuutettujen maara maakunnassa on pieni ja nain suhteellinen ylitarjonta/ylikysyntd saa herkemmin itseisarvoltaan suuren indeksiluvun

Rakennusalan tydnjohtajat

2017
13,6
-4,6
63,5
0,0

2022
0,1
-20,9
27,2
-43,8

emmYhdyskunta- ja lilkkennesuunnittelijat

2027
1,0
-21,0
23,7

2032
-1,4
-21,8
18,5

2037
-14,8
24,5
10,3

I

VA
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2022: K=
Muut ammatit, Kainuu VA

Kevan eldkevakuutettujen maara Ammattinimikkeen ylitarjonta /

Muut ammatit, Sopimusala KVTES, Kainuu yIikysynté nykyhetkellé (tybntekijéé)

Muut ammatit, Sopimusala KVTES, Kainuu
Positiivinen arvo viittaa tyévoiman ylitarjontaan
ja negatiivinen ylikysyntaan

Maatalouslomittaja - 6
Kokk I -

Kirjastonhoitajat, informaatikot
ym.

Maatalouslomittaja, 73

Avustavat keittistydntekijat i:
Avustavat

keittiotyontekijat, 81 | Kirjastonhoitajat, informaatikot ym.,
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2032: K=

Muut ammatit, Kainuu
Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2040 (indeksi)

Muut ammatit, Sopimusala KVTES, Kainuu

Indeksiluku kuvaa tyévoiman ylitarjontaa/ylikysyntaa.

e=m/\\yyUstavat keittiotyontekijat

E; 120,0
[
& 100,0
>
k.
= 80,0
S~
X 60,0
i
S 40,0
2 20,0
>
C
((v)
E
(@)
3 -20,0
>

e /\vustavat keittiotyontekijat
e rjastonhoitajat, informaatikot ym.*
e Ok ki

Maatalouslomittaja

* Ammattiryhman eldakevakuutettujen maara maakunnassa on pieni ja nain suhteellinen ylitarjonta/ylikysyntd saa herkemmin itseisarvoltaan suuren indeksiluvun

24.2.2023

0,0 --mmmmmmmemmmmeeomoo

2011
96,7
50,0
72,1
21,0

2017
45,4
41,7
51,5
-4,0

VA

e rjastonhoitajat, informaatikot ym. ek o kKi Maatalouslomittaja

2022 2027 2032 2037
1,5 1,5 -1,1 -14,2
-1,3
41,7 41,7 39,1 26,2
7,7
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