KALAJOKI

Kalajoen kaupungissa tehtavien kirjo on
lagja, silla Kalajoki tuottaa kaikki palve-
lunsa itse. Sosiaali- ja terveyspalvelujen ja
sivistystoimen tehtavat tyollistavat yli
puolet noin tuhannen tyontekijan organi-
saatiosta. Henkilostoon kuuluu lisaksi
mm. teknisen toimen, ruoka- ja siivous-
palvelujen seka maatalouden ammatti-
laisia.



Monet tehtavista ovat fyysisesti kuormittavia. Kalajoen henkilosto-

johtaja Mari Saari-Someron mukaan pitkaaikaiset tuki- ja liikunta- LYHYESTI

elinsairaudet ovatkin suurin tyokykyhaaste talla hetkella. Myos

mielenterveyden ongelmat ovat olleet kasvussa. Kokonaisuutena B Tyontekijoita noin 1000, joista yli puolet sosiaali- ja terveyspalvelujen
sairauspoissaolot ovat kuitenkin pddosin viime vuosien ajan olleet ja sivistystoimen tehtavissa

laskusuuntaiset. B Suurimmat tyokykyhaasteet fyysisesti kuormittavat tehtavat, myos

mielenterveyden haasteet kasvaneet.
I Erityisesti pitkat sairauspoissaolot ovat viime vuosina olleet laskussa.

B Onnistumisen taustalla pitkajanteinen tyo tyokykyhaasteiden hallitsemi-
"Erityisen hyvin olemme onnistuneet

seksi ja ehkaisemiseksi. Erityisesti panostettu yhteistyohon tyoterveys-
palauttamaan henkilostoa pitkilta

huollon kanssa ja esimiesten roolin vahvistamiseen tyokykyjohtamisessa.
sairauspoissaoloilta takaisin tyohon.

Pitkien sairauspoissaolojen maara vaheni
my0ds merkittavasti”

Lue koko artikkeli Kevan verkkosivuilta
henkilostojohtaja

. . https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/tyokyvyn-haasteet-hallintaan-ennakoinnilla-ja-yhteistyolla/
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