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Kuva: Janakkalan kunta, Luiza Lehtinen

Janakkalan ateria- ja
puhtauspalveluissa
saatiin sairauspoissaolot
laskuun ennatystahdissa.

Janakkalan kunnan henkilostosta suuri osa
toimii opetuksen ja terveydenhuollon parissa ja
tyontekijoiden keski-ika on 45. Tyo on fyysisesti
kuormittavaa, kuten kunta-alan toissa usein.
Kuormitus on ndkynyt myos yli 100 henkil6a
tyollistavassa ateria- ja puhtauspalvelujen yksi-
kdssa. Vuosittaisia sairauspoissaolopaivia kertyi
vield vuonna 2019 keskimaarin 1500. Tata haas-
tetta palvelupaallikkd Mervi Erkkila-Rautiainen
halusi alkaa ratkomaan pikaisesti aloittaessaan
tyonsa yksikon paallikkona viime vuonna.




Erkkild-Rautiaisen tavoite oli selkea: sai-
rauspoissaolopaivia piti saada karsittua
reilusti. Ennakoivan tyokykyjohtamisen
keskeisia malleja ja tyokaluja jalkautettiin
esimiesten aktiiviseen kayttoon. Keskeista
onnistuneessa tyokykyjohtamisessa onkin
Erkkila-Rautiaisen mielesta se, ettd yksi-
kon esimiesten ajatusmalli saatiin kaannet-
tya uudenlaiseen asentoon.

Erkkila-Rautiainen on ammentanut tyoky-
kyjohtamisen oppeja tyouransa aikana
muun muassa Kevan kehittamisverkos-
tosta seka valmennuksesta muutaman
vuoden takaa. Valmennuksessa keskityttiin
tyoterveyshuollon kanssa tehtavaan
yhteistyohon, esimiestyon tukemiseen
seka tyohyvinvointiin lagjempana 0sana
strategiaa.

Yksikon toimintamalli halutaan ottaa kayt-
toon organisaatiossa lagjemminkin. Myds
taloudelliset syyt kannustavat aktiiviseen

tyokykyjohtamiseen: Janakkalassa on
saatu vuoden aikana yli 200.000 euron
saastot jo pelkastaan yhden yksikon sai-
rauspoissaolojen vahenemisella.

Kuva: Janakkalan kunta, Timo Martola

"Meilld on ymmarretty se, etta
tyokykyjohtaminen on ihan tavallista
arkijohtamista eika mitaan erillista
toimintaa.”

palvelupaallikko
Mervi Erkkila-Rautiainen
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B Janakkalan kunnan ateria- ja puhtauspalveluiden henki-

|6ston sairauspoissaolopaivien maara Iahes puolittui viime

vuonna.

Vuoden aikana syntyi yli 200.000 euron saastot jo pel-
kastaan yhden yksikon sairauspoissaolojen vahenemi-

sella.

Tuntuva lasku kertoo paitsi onnistuneesta esimiestyosta

myos ennakoivan tyokykyjohtamisen merkityksesta.
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