Arbetsboken Kompassen

Mina kunskaper, mina larandemal
och min forandringskompetens




Introduktion

Kompassen hjalper dig att styra utvecklingen av dina kunskaper och

hantera forandringar

Du har borjat anvanda arbetsboken Kompassen.
Samtidigt har du tagit ett viktigt steg mot en framgangs-
rik karriar. Arbetsboken ar sammanstalld av experter fran
pensionsforsakringsbolaget Keva. Vi hoppas att du har
mycket gladje och nytta av Kompassen!

Arbetsboken hjalper dig att analysera och synliggéra dina
egna styrkor, intressen och mal i arbetslivet — med andra
ord att ta reda pa hur du vill utveckla din kompetens och i
vilken riktning du vill styra din karriar. Arbetsboken hjalper
dig ocksa att komma underfund med vilka kunskaper och
fardigheter du har att hantera férandringar som sker i ditt
liv. Arbetslivet forandras konstant, och nar du har férmaga
att identitiera dina styrkor och kunskaper och din forand-
ringsberedskap, kan du gora forandringarna meningstulla.

Identitiering av kunnande och kompetensutveckling
stoder dig nar det sker forandringar i ditt liv.

Arbetsboken har tre delar:

1) mina kunskaper och styrkor
2) mina mal i arbetslivet

3) min forandringskompetens.

Storsta delen av den har arbetsboken ar avsedd for ditt
eget bruk. Du kan svara kort och koncist eller skriva
utforligare svar, helt enligt vad du som anvander arbets-
boken tycker kanns bast. Du far ocksa gora en samman-
fattning av varje del i arbetsboken. Du kan presentera
sammanfattningen for din chef, dina kolleger eller hela
arbetsgemenskapen. Pa sa satt kan arbetsgemenskapen
battre utnyttja medarbetarnas kunskaper, och kolleger
kan lara sig fran varandra och stodja varandras interna
larandestigar och beredskap for férandringar. Alla som
fyller i arbetsboken Kompassen valjer sjalva hur utforligt
de vill beratta om sina kunskaper och larandemal. Innan
vi gar till sjalva saken, ska vi kort behandla tva centrala
begrepp: kompetens och karriar.
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Vad ar kompetens?

Kompetens
Kompetens i arbetslivet ar mycket mer an de yrkesspecitika
professionella kunskaper som en person besitter. Allt som du
kan och vet, din personlighet och aven dina intressen paverkar _
din kompetens. Studie- och
Erfarenhet inlarningsfardigheter Sjalv-

Bild: Kompetens ar summan av manga olika delar. kannedom

Social kompetens

Information Vilja Kunskaper




Karriar ur ett nytt perspektiv

&

Karriaren brukar ofta avbildas som en kontinuerligt stigande kurva, som om man ‘
hierarkiskt gick framat och uppat i sin karriar. Vi pa Keva vill granska begreppet é
karriar i ett bredare perspektiv och citerar har en definition fran boken

Mielekas tyo — uuden ajan uraopas (2012) av Carlsson & Jarvinen (fri oversattning):
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| den har boken syftar vi med ordet karriar pa dina mojligheter

att planera och skapa din egen stig mot malet som du vill
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na: ett meningsfullt arbete. Vi vill att ordet karriar sarskilt

beskriver hur du gor sjalvstandiga val om din livsriktning
och konsekvent gar mot dina egna mal. '

»

\

Karriaren kan handla om en finjustering av dina nuvarande arbetsuppgifter,
men ocksa om delvis nya arbetsuppgifter, fordjupning av kunskaperna i ett visst
delomrade eller en helt och hallet ny roll. Vad valjer du?







Skriv har )

Vi borjar med att fundera pa det som du njuter av allra
mest i ditt arbete. Du kan svara pa en eller flera fragor.
Ingen annan an du sjalv laser svaren. Har finns inga ratta
eller fel svar — det ar tilldtet att dromma, |3t tankarna
flyga hogt!

M Vad inspirerar dig i arbetet?

W Vilka uppgifter trivs du med, vad njuter du av?
W Vad ger dig energi?

M Vad brukar andra be dig om hjalp med?

M Vad skulle du gora om du visste att du inte kan
misslyckas?

B Om du skulle betrakta nagot misslyckande i ditt
arbetsliv som en gava, vilka positiva foljder har
det lett till?




Om du kanner att det ar svart att tanka pa dina starka
sidor, kunskaper och fardigheter, och om du kor fast,
kan du frdga andra om vad de tanker. Ibland kan andra
manniskor se sadant som man inte marker sjalv.

Valj ut nagra arbetskamrater som kanner dig val och stall
fragan nedan till dem. "Om jag namnde dig som referens
i en arbetsansokan, vad skulle du beratta om mig?”

Skriv har



Du kan ocksa borja identifiera din kompetens genom
att fundera pa dina framgangar.

W Skriv ner dina 2-4 storsta framgangar i ditt jobb
eller i dina hobbyer. Vilka kunskaper och styrkor
behovde du for att na dessa framgangar?

Q Tillaggsuppgifter

Hur ser det ut? Hjalpte de har évningarna dig att identifiera dina
kunskaper och styrkor? Om du vill reflektera lite till kan du ocksa
anvanda dig av processkrivande eller Via Character Survey, som

testar dina styrkor.

o VIA Character Survey-testet for personliga styrkor

o Uppgift i processkrivande

Skriv har )



Skriv har

Mina kunskaper och styrkor

W Titta pa dina funderingar ovan. Vilka ar dina
viktigaste styrkor och karnan i din kompetens?
Skriv ner nyckelord.




c Tillaggsuppgift 1

Personliga styrkor

Ofta kanner vi till svagheterna och avigsidorna i var
personlighet battre an vara styrkor. Och aven om vi ar
medvetna om vara styrkor, kan vi kla dem i ord och tors
vi prata om dem?

M Satt ord pa dina personliga styrkor:

A. Genom att utfora VIA Character Survey-testet
(du kan valja svenska som sprak efter att du registrerat dig)

o VIA Character Survey-testet

eller

B. | tabellen intill, valj tre dygder vars beskrivningar
passar in pa dig

o VIA styrkor i tabellform

VIA Character Survey-testet grundar sig pa teorin om personlighetsstyrkor
inom den positiva psykologin. Det handlar om en struktur av universella
dygder och personlighetsstyrkor som grundar sig pa vetenskaplig forskning.
Listan over dygder ar ssammanstalld av mer an 50 toppforskare, som genom
att studera varldsreligioner, filosofi, etik och psykologi hittade sex universella
dygder: vishet, mod (karaktarsstyrka), medmansklighet, rattvisa, mattlighet
och andlighet (transcendens). Dessa dygder omfattar i sin tur sammanlagt
24 personlighetsstyrkor som forverkligar och ger uttryck tor dessa dygder |
praktiken.

Personlighetsstyrkorna paverkar manniskornas beteende, tankar och kanslor.
Var och en av oss har potentiellt tillgang till alla 24 styrkor, men det hander
ocksa att man saknar nagon av dem. Varje styrkeprofil ar unik, och var och en
forverkligar och ger uttryck for dessa styrkor pa ett individuellt satt. Styrkor
framtrader pa olika satt i olika situationer. Ett gott exempel pa detta ar styrkan
karlek i familjekretsen vs. pa arbetsplatsen. Att utnyttja sina styrkor ar positivt
for bade dig sjalv och andra.


https://www.viacharacter.org/survey/account/register
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ta-tiedostot/esitteet-ja-julkaisut/kompassi-tyokirja-via-luonteenvahvuudet-avattuna.xlsx
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ta-tiedostot/esitteet-ja-julkaisut/via-styrkor-i-tabellform.xlsx

Tillaggsuppgift 1:
Personlighetsstyrkor

Om du valjer att gora testet, bekanta dig da med de tio forsta Skriv har

styrkorna pa listan och valj ut tre som du tycker att bast beskriver
din personlighet. Om du inte gjorde testet, kan du titta pa
tabellen pa foregdende sida och fritt valja ut tre styrkor som du
tycker att beskriver dig bast.

Exempel

Kreativitet
Jag kommer ofta pa nya satt att gora saker och ting.

Nyfikenhet
Jag ar nyfiken pa allt.

Larande och kunskapstorst
Jag alskar att lara mig nytt bade i klassrummet och pa
egen hand.

Fundera ocksa pa hur de har styrkorna syns i ditt arbete i
praktiken.




0 Tillaggsuppgift 2

Processkrivande
om styrkor

Om du inte genast vet vilka namn
du ska satta pa dina styrkor, kan du
prova pa en tredelad skrivprocess
som hjalper dig att hitta ratt ord.

W Borja med steg 1:

Ta papper och penna och skriv ner
2—-4 framgangar som du uppnatt i
arbetslivet, i dina hobbyer eller i
ditt privatliv. Anteckna ocksa vilka
personlighetsstyrkor, formagor eller
varderingar du behovde for att na
dessa framgangar.

Exempel:

e Atergangen till arbetet efter en svar sjukdom var en stor
framgang. Det kravde talamod, formaga att sta ut med obe-
kvama forhallanden och formaga att kanna till granserna for
hur mycket man orkar.

* Pa min forsta arbetsplats satte jag ihop en systematisk
verksamhetsplan. Resultatet blev ganska bra trots att jag
bara hade nagra manaders erfarenhet, och jag fick god
respons fran mina kolleger. | det dar ena projektet visade jag
initiativformaga och mod. Jag inspirerades av utmaningen
och av hur fordomsfritt andra lyssnade pa mig. Jag tog i bruk
verktyg som man inte tidigare hade anvant och bekan-tade
mig med ny forskning, sa jag gick definitivt utanfor mitt eget
omrade. Jag tycker fortfarande om att testa olika saker och
na resultat.

e Framgangar i arbetet forutsatter formaga att hantera
detaljer (utan att glomma bort helheten), mod (att fatta
sjalvstandiga beslut), formaga att ifragasatta och tanka kri-
tiskt, samarbetsformaga, empati ...

e Jag har alltid varit intresserad av konst och jag tyckte om
att rita och mala néar jag var yngre. For ungefar fyra ar sedan
bestamde jag mig for att det var dags att satsa pa denna
intressanta hobby, och jag studerade malning vid 6ppna
universitetet i sex manader. Jag omvandlade gillestugan
darhemma till en studio och évade ihardigt pa fritiden. Nu
har jag manga ganger blivit vald att representera Finland

i internationella utstallningar. Jag har ocksa lyckats salja
manga malningar och har fler bestallningsverk pa ko an

vad jag hinner gora. Utover att vara konstnarligt begavad
maste man ocksa vara ihardig — akvarellmalning ar tekniskt
sett ganska svart och det ar oundvikligt att man misslyckas
ibland. Att vara malmedveten och villig att lara sig nytt hela
tiden ar viktigt ocksa har, och min nyfikna personlighet far
mig jamt att prova nya tillvagagangssatt — det ar till stora
delar tack vare dessa egenskaper som jag upplever att jag
utvecklats sa fort.



Tillaggsuppgift 2:
Processkrivande om styrkor

W Steg tva:

Skriv en lista (markera med fett
typsnitt, ringa in) over alla de
styrkor, kunskaper och formagor
som du hittar i dina framgangs-
berattelser. Lagg ocksa till pa
listan sadana styrkor och kunska-
per som du nu minns nar du laser
igenom dina berattelser en

gang till.

Exempel:

e Atergangen till arbetet efter en svar sjukdom var en stor
framgang. Det kravde talamod, férmaga att sta ut med
obekvama férhallanden och férmaga att kdnna till gran-
serna fér hur mycket man orkar.

* Pa min forsta arbetsplats satte jag ihop en systematisk
verksamhetsplan. Resultatet blev ganska bra trots att jag
bara hade nagra manaders erfarenhet, och jag fick god
respons fran mina kolleger. Inom det projektet visade jag
initiativférmaga och mod. Jag inspirerades av utmaningen
och av hur fordomsfritt andra lyssnade pa mig. Jag tog i
bruk verktyg som man inte tidigare hade anvant och bekan-
tade mig med ny forskning, sa jag gick definitivt utanfor mitt
eget omrade. Jag tycker fortfarande om att testa olika
saker och na resultat.

e Framgangar i arbetet forutsatter férmaga att hantera
detaljer (utan att glomma bort helheten), mod (att fatta
sjalvstandiga beslut), férmaga att ifragasatta och tanka kri-
tiskt, samarbetsférmaga, empati ...

e Jag har alltid varit intresserad av konst och jag tyckte om
att rita och mala nar jag var yngre. For ungefar fyra ar sedan
bestamde jag mig for att det var dags att satsa pa denna
intressanta hobby, och jag studerade malning vid 6ppna uni-
versitetet i sex manader. Jag omvandlade gillestugan dar-
hemma till en studio och évade ihardigt pa fritiden. Nu har
jag manga ganger blivit vald att representera Finland i inter-
nationella utstallningar. Jag har ocksa lyckats salja manga
malningar och har fler bestallningsverk pa ko an vad jag hin-
ner gora. Utover att vara konstnarligt begavad maste man
ocksa vara ihardig — akvarellmalning ar tekniskt sett ganska
svart och det ar oundvikligt att man misslyckas ibland. Att
vara malmedveten och villig att lara sig nytt hela tiden ar
centralt ocksa har, och min nyfikna personlighet far mig jamt
att prova nya tillvagagangssatt — det ar till stora delar tack
vare dessa egenskaper som jag upplever att jag utvecklats
sa fort.

Dartill: Uthallighet, villighet att hjalpa, inlarningsféormaga, inriktning pa resultat, entusiasm, snabbhet, mod, initiativféormaga,
analytisk formaga, effektivitet, malmedvetenhet, ihardighet, nyfikenhet, formaga och vilja att lara sig nytt, konstnarligt 6ga,
fantasi, analytisk formaga, matematisk formaga, formaga att producera smidig text, emotionell intelligens/empati, kunskaper i
vaxelverkan, "formaga att vara diplomatisk”, hog moral, starkt behov av rattvisa, generositet, god men inte alltfor markerad

sjalvkansla och sjalvfortroende




Tillaggsuppgift 2:

Processkrivande om styrkor

Skriv har

M Det sista steget:

Valj nu ut minst tre av dessa egenskaper, som du kan kalla
for karnan av din kompetens eller din styrka. Valj garna

ut personlighetsstyrkor, formagor eller varderingar.

Sadana fardigheter som man kan lara sig tar vi upp senare.
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Del 2

Mina mal i arbetslivet

Den har delen hjalper dig att stalla upp mal som ar
betydelsefulla bade for dig och din arbetsgivare och
som styr din karriar i den riktning som du 6nskar.




Nuvarande anstallning Skriv hir

Vi borjar med att titta pa din situation just nu.
Du kan svara pa en eller flera fragor.

Vilka ar dina nuvarande arbetsuppgifter?
Hur kan du utnyttja dina styrkor i ditt nuvarande arbete?
Har du andra styrkor som du skulle vilja utnyttja i ditt arbete?

Hur tanker du att din kompetens gagnar din arbetsgivare
och dina kunder?




Mina mal for framtiden it BED

Nu ska vi rikta blicken mot framtiden. Du kan svara pa en eller flera fragor.

Vad skulle du vilja lara dig?

Ar du ndjd med din nuvarande arbetsbild eller skulle du vilja
utveckla den pa nagot satt?

Vilka saker i ditt arbete ar viktiga for dig?
| vilken riktning vill du fora din karriar?

Vilka kompetensbehov uppstar det nar det sker forandringar
i din bransch eller i ditt yrkesliv?

Hur kan dina larandemal hjalpa din arbetsgivare att na
sina mal i framtiden?

Tillaggsuppgift

Kanns det svart att fundera pa vad som ar viktigt i arbetet eller i karriaren?
Karriarankare kan hjalpa dig i dina funderingar.

o Har hittar du uppgiften om karriarankare




Verksamhetsplan Skriv hir

Att satta upp mal ar bara startskottet — sedan ar det dags att skrida
till verket. Analysera ditt nuvarande arbete med ett dppet sinne.
Finns det nagot som du skulle vilja forandra eller utveckla?

Vad skulle du vilja fokusera pa mer, vad skulle du vilja avsta fran?

Var befinner du dig nu, nar du funderar pa dina mal?

1 2 3 4 S
| startgroparna Jag har natt
mina mal

Vem kan du frdga om saker som intresserar dig?

Vad borde du gora for att komma narmare
dina mal?

Vad kan du gora redan nu, i ditt nuvarande
jobb och i din vardag?

Var ser du dig sjalv pa langre sikt, t.ex. om fem ar?




Sammanfattning S,

Mina larandemal och yrkesmassiga
intressen

Studera dina funderingar ovan och skriv ner nyckelord.
Vad skulle du vilja lara dig? Vilka ar dina viktigaste
professionella intresseomraden? Vad skulle du vilja lara
dig mer om? Vilka av dina nuvarande styrkor vill

du utnyttja i storre utstrackning?




Tillaggsuppgift 3

Mina Kkarriarankare

Karriarankare ar konkreta
motiverande faktorer som styr

karriarvalen och ger motivation i arbetet.

— Edgar Schein

Vilka ar dina viktigaste karriarankare?

Du kan kanna att ett flertal ankare passar in pa dig,

men vanligtvis ar det 1-2 stycken som ar de viktigaste.
Du kan ocksa bedéma hur viktiga karriarankarna ar for dig
t.ex. pa en skala fran 1 till 5.

Karriarankarna ar:

e Expertkompetens

Experten ar sarskilt motiverad att utfora arbete som kra-
ver en viss sorts specialkunskaper. Experten far kanslor
av tillfredsstallelse nar hen kan anvanda sina special-
kunskaper. Karriarutveckling betyder inte alltid att du tar
dig stegvis uppat i hierarkin. Det kan ocksa handla om

att du far ett bredare ansvar i din nuvarande uppgift.

e Sjalvstandighet

Ett starkt behov for sjalvstyrning och for att gora saker
och ting pa ett eget satt. Arbetet far omfatta tydliga
mal, men personen maste ha stor frihet nar det galler

att valja hur hen gar till vaga for att na dessa mal.

e Trygghet i arbetsféorhallandet

Om trygghet ar manniskans huvudsakliga motiv ar
det oftast den dominerande faktorn som foljer hen
genom arbetslivet och avgransar karriarmojligheterna.
Personen valjer att arbeta hos solida foretag som

tryggar anstallningen och de 6vriga formanerna.

e Foretagarskap

Den foretagarinriktade soker sin egen stig, vill skapa
och bygga. Foretagartypen kan ocksa vara framgangsrik
i arbete for andra vid en sadan organisation som
erbjuder tillrackliga kreativa utmaningar och verkliga

mojligheter for att forverkliga ett internt foretagarskap.

e Service och féormagan att tillagna sig
Viljan att forverkliga viktiga varderingar och “gora
varlden till en battre plats” via sitt arbete. Den har
typen hoppas fa uppskattning och erkannande for sitt
arbete, och vill att arbetet har en konkret inverkan

pa saker och ting.

e Akta utmaningar

Utmaningarna ar den viktigaste drivande kraften.
Den utmaningsinriktade hoppar fran utmaning till
utmaning och soker hela tiden svarare problem att
|0sa. Det ar viktigt att arbetet erbjuder mojligheter

for konstant utveckling och for att testa sig sjalv.

e Balans mellan livets delomraden

Da livsstilen ar det huvudsakliga motivet, ar karriaren

inte det viktigaste i livet. Den har typen vill organisera
sitt arbete och sin karriar pa ett sadant satt att de ar i

balans med privatlivet. Vill att arbetet ar flexibelt och

ar beredd att flexa ocksa sjalv.

e Chefskompetens och ledarskap
Chefstypen ar intresserad av att leda andra manniskor.
Vill avancera i organisationen till en niva dar hen far
paverka och fatta beslut. Uppskattar kompetens och
erfarenhet inom omraden och branscher som ger

allman kompetens for ledarskap.



Tillaggsuppgift 3: Mina karriarankare

Nar du har identifierat dina viktigaste karriarankare, kan du
spegla dem mot dina egna styrkor och kunskaper, om du vill. Skriv har
Hittar du nagot gemensamt mellan dem?




Del 3

Min forandringskompetens

Den har delen hjalper dig att identifiera och
utveckla din egen forandringsberedskap.




Min forandringskompetens

Forandring ar en mojlighet till positiv utveckling,
men det kan ocksa vara en kravande process. Vid
forandringar framhavs betydelsen av inlarning och
kunskaper. Att identifiera sina styrkor och kunskaper
hjalper manniskor att klara sig genom férandringar.
Att bemota forandringar och sarskilt att gestalta dem
som mojligheter kraver sjalvkannedom. Da klarar
man av att lita pa sig sjalv och sina kunskaper ocksa i
forandringssituationer. | arbetslivet sker forandringar
hela tiden, och att identifiera och utveckla sin egen
forandringsformaga ar en viktig fardighet i arbetslivet.




Forandringar kan ofta delas in i faktorer som du sjalv kan paverka

och faktorer som du inte kan paverka. Nar det sker férandringar

|6nar det sig att fokusera pa de saker du kan paverka. Skriv hér )

Jag fokuserar pa Jag undviker att
féljande: oroa mig for:

Saker som

jag inte kan
paverka

Det gar att hitta saker man kan paverka bade i arbetet
och pa fritiden. Till exempel

e Tidsanvandning, prioriteringar

e Larandet och kunnandet

e Att soka information, egen aktivitet
e Eget beteende

e Aterhidmtning

Vad kan du paverka nar det sker férandringar i ditt liv?




Forandringar torutsatter kunskaper av manga
slag. Det ar bra att identifiera vilka formagor

man sjalv har att bemota forandringar och vilka
kunskaper det vore bra att utveckla. Med hjalp av
sjalvbedomningen pa sidan intill kan du kontrollera
din egen forandringskondition. Det ar ocksa bra
att du diskuterar din forandringskompetens med
din chef och arbetsgemenskap och funderar

pa hur denna kompetens ocksa kan forstarkas i
arbetsgemenskapen. Om det finns tydliga behov
for forbattring pa nagot delomrade, kom ihag att
diskutera med din chef och be om hjalp.

Fardigheter att leva i ett
forandringstillstand

Bedomning av forandringskondition

Paraplymodellen for att beddma sin
egen forandringskondition:
Bedomningsskalan ar 1-10

(1 = det finns mycket att forbattra,

10 = min kondition ar utmarkt)

Kalla: Humap Oy, Vesa Purokuru

Jag klarar av situationer dar
saker och ting ar pa halft

Jag ar man om
mina egna krafter

Jag tar ansvar for
att bygga en ny
gemenskap

Jag fragar och lyssnar

Jag kan prioritera
och saga "nej”

8 1
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
S 4

Jag kan hantera
de kanslor som
forandringen orsakar

Jag ar redo att
prova pa nya
tillvagagangssatt

Jag kan slappa
taget om invanda
rutiner och praxis



Sammanfattning Skriv har )

Min forandringskompetens

M Titta pa dina funderingar ovan. Vilka ar de viktigaste
sakerna att fokusera pa i forandringen? Vilka aspekter
av din forandringsformaga vill du utveckla?




Personliga styrkor forklarade 1/2

Du uppskattar nara manniskorelationer, sarskilt dem som handlar om émsesidig omtanke och

Karlek utbyte. De manniskor som ar viktigast for dig upplever att du ar lika viktig for dem. 1 2 3 4 > é ! 8 Y 10
Medmansklighet, social
kompetens som behdvs , — . ” T
f5r att ta hand om andra Social intelligens Du ar me'dvejcen om andra manmskoors motiv och' kanslpr. Du vet vad du ska gora i olika 1 5 3 4 5 6 ; g 9 10
- . sociala situationer och vet hur du far andra att kénna sig avslappnade.
och fa nya vanner
Vinlighet Du ar“vanlolg och generds mot"an.dra, ooch du ar alf?lrlg for L{Pptagen att.gora nagon en tJaonst_: 1 5 3 4 5 6 7 3 9 10
Du glads at att utféra goda garningar at andra manniskor dven om du inte kdnner dem sa val.
Forlatelse Du f6rlater dem som begatt oférrdtter motdig. | . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Du ger alltid folk en andra chans. Din vagledande princip ar forlatelse — inte vedergallning.
Eftertinksamhet Bu ar ekn for§|kt|g ﬁ)lerso'r.w ochk dina vacljar val gelomtljnl]j:ca.o 1 5 3 4 5 6 5 3 9 10
Mattlighet, u varken sager eller gor saker som du senare kanske far angra.
formagan att motsta
overfldd och Sverdrift i . .
Sjlvreglering Du ar SJalvrne‘dv.eten och kan reglera vad du ka"nner c?ch goér. ) | ) 1 5 3 4 5 6 7 3 9 10
Du ar en disciplinerad person. Du har kontroll 6ver dina begar och kanslor, inte tvartom.
Ansprakslashet Du vill inte std i rampljuset utan foredrar att |ata dina prestationer tala for sig sjalva. 1 5 3 4 5 6 7 3 9 10

Du betraktar inte dig sjalv som speciell, och andra erkanner och vardesatter din anspraksloshet.

Du fungerar utmarkt i uppgifter som kraver ledarskap. Du uppmuntrar gruppen att fa
Ledarskap saker gjorda och slar vakt om harmonin inom gruppen genom att fa alla kénna sig 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
inkluderade. Du ar bra pa att organisera uppgifter och att se till att de genomférs.

Rattvisa,
formagor som behovs da Rttvisa Att behanodla alla lika ar en avndln.a fasta principer. Du Ia‘.c.e‘r. inte dina personliga kanslor 1 ) 3 4 5 6 7 3 9 10
man lever i en gemenskap inverka pa beslut om andra manniskor. Du ger alla en majlighet.

Grupparbete Du fungerar utmarkt som medlem i en grupp. Du ar en palitlig och engagerad del av teamet, 1 5 3 4 5 6 7 3 9 10

du gor alltid din andel och arbetar hart for gruppens framgang.
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Oavsett vad du gor gar du in for det med entusiasm och energi.

Entusiasm Du gor aldrig nagot halvfardigt eller halvhjartat. For dig ar livet ett aventyr. 1 2 3 4 > é ! 8 4 10
Mod, emotionella styrkor
som vi behover for att na Du ar en arlig person, inte bara genom att du talar sanning utan ocksa att du lever
vara mal da vi moter Arlighet ditt liv pa ett genuint och autentiskt satt. Du har bada fétterna pa jorden och &r opretentios; 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
motstand (internt eller du ar genuin och akta.
externt)
Uthallighet Du arbetar hart for att avsluta det du pabaorjat. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tapperhet Du ar en modig person som inte ryggar for hot, lgltmamngar, svangheter .eIIe”r smarta. Du star 1 5 3 4 5 6 7 3 9 10
upp for det som ar ratt aven om du moter motstand. Du handlar enligt din 6vertygelse.
Andlighet Du har en stark och uttalad tro pa ett hogre syfte och en mening med universum. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hurmor Du g“|||af att skrat’Fa och skOer\. Att fa an.dra att le ar viktigt for dig. 1 5 3 4 5 6 5 g 9 10
Du forsoker den ljusa sidan i alla situationer.
Andlighet, formag"a att Uppskattning av Du uppmarksammar och uppskattar skonhet, storhet och/eller skicklig prestation inom livets
ge fenomen en storre .. . o : . . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
skonhet och storhet alla omraden, fran natur och konst till matematik och vetenskap till vardagsupplevelser.

betydelse, transcendens

Du ar medveten om allt det goda omkring dig och du tar det aldrig for givet.
Tacksamhet Dina vénner och familjemedlemmar vet att du ar en tacksam person eftersom du alltid tar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dig tid att uttrycka din tacksamhet.

Du forvantar dig det basta av framtiden och du arbetar for att uppna det.

Ho . : . e .
PP Du tror pa att framtiden ar nagot som du kan paverka.

Att tanka igenom saker och ting och granska dem ur alla vinklar ar viktiga aspekter av den du ar.
Omdoéme Du drar inte férhastade slutsatser. Du forlitar dig enbart pa grundliga fakta nar du tar dina beslut. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Du kan andra uppfattning.
Visdom och vetande,
kognitiva styrkor som
anknyter till inhamtandet och ~ Kreativitet
utnyttjandet av information

Du tanker ofta pa hur saker och ting skulle kunna goéras pa ett nytt satt. Du ar aldrig n6jd med att
gora saker och ting pa ett sedvanligt satt om det ar méjligt att géra det pa ett battre satt.

Aven om du sjalv inte betraktar dig som vis s& anser dina vianner dig vara det.
Perspektiv De satter varde pa din formaga att se saker och ting i olika perspektiv och vander sig till dig for rad. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Du har ett satt att betrakta varlden pa som bade du sjalv och andra tycker ar férnuftig.

Larande och Du alskar att lara dig nytt bade i klassrummet och pa egen hand. 1 5 3 4 5 4 5 3 9 10
kunskapstorst Du har alltid gillat skolan, att lasa, bescka museer och alla stéllen dar du kan lara dig nytt.
Nyfikenhet Du ar nyfiken pa allt. Du staller alltid fragor och fascineras av alla @mnesomraden. 1 5 3 4 5 6 7 3 9 10

Du tycker om att utforska och upptacka.




Viktiga kallor

Arbetsboken Kompassen
utférdes som projektarbete
av Kevas egna experter.
Medverkande i planering

och produktion av
arbetsbokens innehall och
struktur var Leena Parkkinen,
Anu Piispala, Marja Reijonen,
Outi Ristola, Tiina Setala,
Laura Sundqvist, Marja-Leena
Sade och Kaisa Hakkarainen.

Utéver arbetsgruppens
expertis utnyttjade vi olika
kdllor i bred omfattning da vi
sammanstallde arbetsboken.
De viktigaste kallorna hittar
du pa den har sidan.

e Carlsson, Maria & Jarvinen, Kati 2012: Mielekas tyo -
uuden ajan uraopas (2012). E-bok: Alma Talent.

e Hedges, Kristi 2017: Harvard Business Review
(2017). 5 Questions to Help Your Employees Find
Their Inner Purpose.

e Harvard Business Review.
https://hbr.org/2017/08/5-questions-to-help-your-
employees-find-their-inner-purpose.

e Korhonen-Yrjanheikki, Kati 2014:
Yhteis6llinen oppiminen: miksi, mita ja miten? Futura
3/2014, s. 101-109.

e MPS Lifeworks: Onnistujan urapalvelu.
https://www.lifeworks.fi/.

e O'Conner, Michelle 2020: The Career Decision
Canvas™. https://www.michelle.ie/.

¢ PIIK: Oman osaamisen sanoittaminen
ja tunnistaminen -opas.
https://docplayer.fi/6876647 6-Oman-osaami-

sen-tunnistaminen-ja-sanoittaminen.html.

e Positive Education Oy:s webbplats.
https://www.positiivinenoppiminen.fi/.

e Suomen Ekonomit ry: Tunnista osaamisesi niin

onnistut tyénhaussa. https://www.ekonomit.fi/

tyo-elaman-tietopankki/tyonhaku/tunnista-

osaamise-si-niin-onnistut-tyonhaussa-2/.

Uusitalo-Malmivaara, Lotta 2016: VIA-vahvuus-

mittari lasten ja nuorten luonteenvahvuuksien
kartoitukseen. https://bulletin.nmi.fi/2016/02/01/
via-vahvuusmittari-lasten-ja-nuorten-luonteenvah-

vuuksien-kartoitukseen/.

VIA:s webbplats:
https://www.viacharacter.org/.

Wenstrom, Sanna 2019: Vahvuuksien voima
tyoelamassa. https://www.linkedin.com/pulse/vah-

vuuksien-voima-tyoelamassa-sanna-wenstrom/.

Wenstrom, Sanna 2019: Ty6skenteletko sina
voimavyohykkeellasi? https://www.linkedin.com/

pulse/tyoskenteletkd-sind-voimavyohykkeella-

si-sanna-wenstrom/.

e Voimakehas webbplats.

https://voimakeha.info/index.html.
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