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TyOkyvyn arviointi tyodterveyshuollossa

Jos tyobkykyéa haittaavat terveydelliset syyt, voidaan tarvita tyokyvyn arviointia tydterveyshuollossa.
Arviointiprosessin kaynnistaa esimiehen ja tyontekijan valinen keskustelu, jossa kirjataan keskeiset

tyontekijan tyossa selviytymiseen liittyvat seikat tydterveyshuoltoon lahetettavaan lomakkeeseen.

Lomake toimii tyokyvyn arviointiprosessin kdynnistdjana. Tyoterveyshuolto selvittad tyokyvyn arvioinnissa

tyontekijan psyykkisen ja fyysisen tyokyvyn riittavyytta suhteessa tyontekijan tyohon.

Selvitys tehd&&n usein moniammatillisesti tyoterveyshuollossa, mutta se edellyttdd myds tyontekijan,
esimiehen ja tyoterveyshuollon yhteisty6ta. Joskus tydterveyshuollon arviossa voi ilmetéa tarve

erikoisladkarin konsultaatioon tai laakinnalliseen kuntoutukseen.

Tydkyvyn arvioinnin pohjalta lahdetdan selvittaméaan verkostoneuvottelussa organisaation omia toimia ja
jarjestelyja, joiden avulla tyontekija voi jatkaa tydssa. Talldin kyseeseen voi tulla tydaikaan tai
tyotehtaviin liittyvat jarjestelyt sekd Kevan ammatillisen kuntoutuksen keinot esimerkiksi tyékokeilu

uusissa tehtavissa tai uudelleenkoulutus.

Tyodkyvyn arviointi
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