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Osatyokykyiset
muutoksessa



Osatyokykyiset muutoksessa K

® Ennen hyvinvointialuemuutosta olisi tarkea
tarkistaa jokaisen osatyokykyisen tai tehostettua
tyokyvyn tukea tarvitsevan tyontekijan tilanne

— sairauspoissaoloilla olevat tyontekijat

— tyontekijat, joilla kertynyt paljon poissaoloja

— kuntoutustuella, ammatillisessa kuntoutuksessa
tai osatyokyvyttomyyselakkeella olevat
tyontekijat

— tyontekijat, joilla on sovittu tyodaika- tai
tehtavajarjestelyja tyokyvyn tuen
toimenpiteena seka

- lyhyen ajan sisaan terveydellisesta syysta
uudelleensijoitetut tyontekijat.

® Kiinnita huomiota erityisesti hyvinvointialueelle




Muutos lisaa tuen

tarvetta

Tyokyvyn tuen
prosessit kannattaa
selkiyttaa ennen
muutosta, jolloin se
voi olla
vksinkertaisempaa.

Muutos voi olla
lisahaaste
tyontekijalle, syyta
varmistaa
"riskiryhmalaisten”
tuen tarve jotta
muutos ei heikenna
tyokykya
entisestaan

Muutoksen jalkeen
jatkuvien tyokyvyn
tuen prosessien
osalta tarkea
varmistaa etta
esihenkilo tietaa
miten tulee edeta
(erityisesti jos
esihenkilo myos
siirtymassa)



Kartoita eri organisaatioista siirtyvien tyontekijoiden (=

tilanne VA

‘ B Yhteinen keskustelu eri organisaatioiden HR-
toimijoiden kesken auttaa tilannekuvan ja
tarvittavien toimenpiteiden hahmottamisessa

— Jos mahdollista, kaykaa yhteinen keskustelu
niiden organisaatioiden hr-toimijoiden (esim.
tyokykykoordinaattorit) kesken, joista on
siirtymassa tyontekijoita hyvinvointialueelle

- Jakakaa keskustelussa tietoa siirtyvien
tydntekijéiden tyokyvyttdmyysriskeista,
poissaolojen maarista, kaytannadista jne.
(tietosuoja huomioiden)




Vinkkilista
HR:lle




1 Ota lista kaikista 90 paivaa
poissaolleista (jos resurssit
riittavat laajemman listan

kasittelyyn, niin voit kayttaa

matalampaa rajaa).

Lisaa listalle sellaiset tydssa olevat
tyontekijat, joilla tydkykyprosessi on
aloitettu tai tehty esim. uudelleensijoitus
hiljattain tai tunnistettu riski tehostetun
tyokyvyn tuen tarpeeseen.

2 Ota yhteytta listalla olevien
tydntekijoiden esihenkildihin
ja varmista tyontekijan
tilanne.

Jos tydntekija on palannut ty6hon,
varmista esihenkildlta, onko tydntekijan
tilanne kunnossa.

Jos tilanne ei ole kunnossa tai tyéntekija
on yha poissa, niin varmista
esihenkildltd, onko tydkykyprosessi
kdaynnissa ja miten prosessi etenee.

Varmista myos, ettd esihenkild tietaa ja
osaa toimia tilanteessa ja etta
tydterveyshuolto on mukana.

Jos tilanne on epaselva tai mitaan
toimenpiteita ei ole meneillaan niin
esihenkildon kanssa yhdessa suunnitelma
ja hr-toimija mukaan prosessiin seka
yhteys tyoterveyshuoltoon (tarvittaessa
tydkyvyn arvio).

3 Kun lista on nyt lyhentynyt
niihin, joiden kanssa pitaa
edeta, kay lista lapi yhdessa
tyoterveyshuollon
vastuuhenkildéiden kanssa.

Varmista, etta tyontekijat ovat
tydterveyshuollon tiedossa ja prosessi
etenee.

Tybnantajan nimilistasta voidaan
keskustella tyoterveyshuollon kanssa
yleisella tasolla (ovatko listan tyontekijat
tyodterveyshuollon tiedossa, ovatko
tydokykyprosessit kaynnissa, jne.).

Jos tydterveyshuollosta tarvitaan arvio
tyontekijan tydkyvysta, pyydetaan
tyokyvyn arviota.




4 Kaynnista tydokykyprosessit
ja edista prosesseja
mahdollisuuksien mukaan
ripeasti eteenpain ja
suunnitelman toteutukseen.

5 Huomioithan, etta
tyokykyprosessien
edistamiselld alkaa olla kiire,
mikali ratkaisu halutaan ennen
tydnantajan vaihtumista.

Uuden tybnantajan kanssa prosessin
vieminen eteenpadin voi joissain
tilanteissa pitkittya.

Sama tarkistus kannattaa
tehda myds muiden
poissaolojen kohdalla

(perhevapaat, palkattomat

vapaat/tyélomat,
vuorotteluvapaa jne.).

Ohjaa esihenkil6ita, miten
olla yhteydessa ja keskustella
tulevasta muutoksesta ja
tyontekijan suunnitelmista.

On poissaolon syy mika tahansa, tulisi
esihenkilén varmistaa, etta tydntekija
tietda tulevasta muutoksesta.



Tietojen vadlittaminen tyonantajalle tyontekijan K=
tyokykyprosessista VA

® Huomaathan, etta Keva toimittaa tiedon
myonnetysta elakepaatoksesta tai
tyopaikalla toteutuvasta ammatillisesta
kuntoutuksesta sille tyonantajalle, jonka
palveluksesta henkilo jaa elakkeelle.

B Tieto toimitetaan henkilostohallinnollisia
tarpeita varten

B Uudelle tyonantajalle (hyvinvointialueelle)
ei voida toimittaa jalkikateen henkildtason
listauksia elakkeelle jaaneista (perustuu
lakiin, silla kyseessa on terveydentilaa
koskeva salassa pidettava tieto)




Tyokyky-
prosessi
haltuun

muutoksessa




Ammatillisen kuntoutuksen prosessi K=

m Jos listalla oleva tyontekija ei viela ole
tyokykyprosessissa, mutta tarve on
olemassa, ohjaa hanet tyoterveyslaakarille
tyokykyarvioon.

B Pitakaa tyoterveysneuvottelu ja pohtikaa
yhdessa vaihtoehtoa hakea ammatillista
kuntoutusta Kevasta.

— Kartoittakaa yhdessa jo tassa
vaiheessa tyokyvylle soveltuvia
tehtavia seka nykyisessa etta
mahdollisuuksien mukaan uudessa
organisaatiossa.

— Muistathan, etta sote-muutos ei
vaikuta tyontekijasi mahdolliseen
oikeuteen saada ammatillista
kuntoutusta Kevasta.
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Ammatillisen kuntoutuksen prosessi K=

Palvelemme ty6nantajia
ja tyoterveyshuoltoja
tyokykyasioissa

neuvontanumerossa

puh. 020 614 2278
Lisatietoa I6ydat

verkkosivuiltamme

Huolehdi, etta listalla olevan henkildon
mahdollisesta tyokykyprosessista on nimetty
vastuuseen henkild, joka sita johtaa ja
koordinoi

— varmista vastuuhenkilon riittava
osaaminen, ja etta talla on ohjeet ja tuki
kaytettavissaan

Varmista, etta tyontekijan tyokykya ja
tukitoimenpiteiden toteutumista seurataan ja
ohjataan aktiivisesti

— Muistathan, etta Kevasta saa ohjausta ja
tukea tyokykyprosessin joka vaiheeseen
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https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/jos-tyontekijasi-tyokyky-heikkenee/

Jos ammatillisen kuntoutuksen keinot eivat riita KK

i
$

Jos ammatillisen kuntoutuksen keinot eivat
riita tydssa jatkamisen tukemiseksi tai eivat
ole mahdollisia, maaraaikaisen tai toistaiseksi
jatkuvan osatyokyvyttomyyselakkeen
hakeminen voi olla vaihtoehto tyburan
jatkamiseksi ja pitkan sairauspoissaolon
estamiseksi

— TyoOuran loppuvaiheessa olevalle
osatyokyvyttamyyselake voi olla erityisesti
hyva keino pidentaa tyossa jatkamista.

— Osatyokyvyttomyyselake ei aiheuta
tyonantajalle kustannuksia.
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Jos ammatillisen kuntoutuksen keinot eivat riita - K

toimi nain

B Pitakaa tyoterveysneuvottelu ja pohtikaa yhdessa
vaihtoehtona hakea maaraaikaista tai toistaiseksi
jatkuvaa osatyokyvyttomyyselaketta Kevasta.

— Maaraaikaista tai toistaiseksi jatkuvaa
osatyokyvyttomyyselaketta voi hakea tyossa
ollessa, mutta tydkyvyn pitaa olla heikentynyt
vahintaan vuoden ajan.

— Laakari arvioi tyontekijan tyokyvyn.

— TyOnantaja ja tyontekija sopivat osa-aikatyon
jarjestymisesta.

m Kun tyontekija toimittaa Kevaan ilmoituksen
maaraaikaiselle tai toistaiseksi jatkuvalle
osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisestq, siita
lahetetaan ilmoitus tyonantajalle.

B Muistathan, etta organisaatiomuutos ei vaikuta
tyontekijasi mahdollisuuteen hakea osakuntoutustukea
tai osatyokyvyttomyyselaketta Kevasta.

VA

Palvelemme tybnantajia
ja tyoterveyshuoltoja
tyokykyasioissa

neuvontanumerossa

puh. 020 614 2278
Lisatietoa I6ydat

verkkosivuiltamme
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https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/jos-tyontekijasi-tyokyky-heikkenee/

Liite 1:

Nain tuet tyontekijaa prosessin
etenemisessa




Ndin tuet tyontekijaa prosessin etenemisessa K=
VA

B Tyontekijan oma aktiivisuus ja toiminta edesauttaa sujuvaa tyokykyprosessin etenemista

B Kannusta tyontekijaasi varmistamaan itse, etta tiedot muokatusta tyosta tai tyokyvyn
tukitoimista siirtyvat myos uuteen organisaatioon

B Jos tyontekijan esihenkild ei organisaatiomuutoksen yhteydessa vaihdu, tyontekijan
tyokykyprosessia koskevat dokumentit ovat esihenkil6lla (sovitut asiat tulisi olla dokumentoitu
ja tallessa, samoin esim. tyoterveysneuvottelumuistiot)

B Myo0s tyontekijalla itsellaan voi olla koottuna tiedot ja dokumentit sovituista tydkyvyn
tukitoimista
— oma hyvinvointikertomus tai portfolio

— kaikki dokumentit, joissa on sovittu esim. tyon muokkauksesta, tydajoista tai tyon
keventamisesta

— tyoterveysneuvottelumuistiot

B Ohjeista tyontekijaa ja esihenkiloa kokoamaan tarvittavat dokumentit yhdessa ja ottamaan em.
dokumentit mukaansa uuteen organisaatioon ja mahdollisesti uudelle esihenkildlle
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Liite 2:

Toimi nain, kun hyvinvointialueelle

siirtyva tyontekija on Kevan
korvaamassa ammatillisessa
kuntoutuksessa




Ennakkopaatos oikeudesta ammatilliseen

kuntoutukseen

Jos tyontekijasi on saanut Kevasta
ennakkopaatoksen oikeudesta
ammatilliseen kuntoutukseen, mutta
tyontekijalla ei viela ole
kuntoutussuunnitelmaa huolehdi, etta
tyontekijalla on tiedossa minka tahon

kanssa kuntoutussuunnitelmaa tehdaan.

Ennakkopaatoksesta lahtee tieto vain
tyontekijalle itselleen.




Tyokokeilu tai tyohonvalmennus K

VA

B Jos tyontekija on tyokokeilussa tai tyohonvalmennuksessa organisaatiossanne tarkista,
etta kaytettavissanne on tieto tyokokeilun tai tyohonvalmennuksen toteutuksesta ja
kestosta.

Keva on |lahettanyt tyokokeilu- tai tyohonvalmennuspaatoksen antamisen yhteydessa
organisaationne edustajille ilmoituskirjeet seuraavasti: tyokokeilun tai
tyohonvalmennuksen ohjekirjeen lahiesihenkilblle ja ilmoituksen tyokokeilusta tai
tyohonvalmennuksesta HR:lle tai tyokykyvastaavalle

Jos tyokokeilu tai tydoh6nvalmennus jatkuu vuoden vaihteen 2022-23 yli, varmista,
etta tieto valittyy hyvinvointialueen HR:lle

Mikali tyokokeilu tai tydohdonvalmennus paattyy vuoden vaihteeseen, on tarkea etta
toteutuneesta kuntoutustoimenpiteesta ja jatkosuunnitelmista valittyy tieto
hyvinvointialueen HR:lle.

Huom! Selvita niiden tydntekijoiden tilanne, jotka ovat tydkokeilussa toisella
tyonantajalla. Naista tyokokeiluista Keva on lahettanyt tiedoin vain organisaatioon,
jossa tyokokeilu toteutuu.
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Oppisopimuskoulutus K=
VA

B Jos tyontekija on oppisopimuskoulutuksessa organisaatiossanne tarkista, etta kaytettavissanne
on tieto oppisopimuksen toteutuksesta ja kestosta. Keva on lahettanyt
oppisopimuskoulutuspaatoksen yhteydessa organisaatiollenne (lahiesihenkildé /HR)
ilmoituskirjeen tyonantajalle kuntoutuksesta seka palkkatiedustelulomakkeen.

— Jos oppisopimuskoulutus jatkuu hyvinvointialuesiirtyman jalkeen, ohjaa tyontekijaa
ottamaan yhteytta Kevaan, jotta saamme paivitettya uudet tili- ja yhteystiedot
etuudenmaksua varten hyvinvointialueelle.

— Jos tyontekija on palkallisessa tyokokeilussa tai tyohonvalmennuksessa, ohjaa tyontekijaa
ottamaan yhteytta Kevaan, jotta saamme paivitettya uudet tili- ja yhteystiedot
etuudenmaksua varten hyvinvointialueelle.

- Huom! Jos oppisopimus toteutuu toisella organisaatiolla, on tarkea tarkistaa, etta
tiedossanne on tyontekijalta itseltaan saatu tieto muualla toteutuvasta
oppisopimuskoulutuksesta ja sen kestosta. Keva voi lahettaa ilmoituksen kuntoutuksesta
ainoastaan sille tyonantajalle, jossa oppisopimuskoulutus toteutuu
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Uudelleenkoulutus K=

m Jos tyontekija on uudelleenkoulutuksessa
varmista, etta teilla on tieto
opiskelemassa olevista tyontekijoista.
Tavanomaisemmin Kevan tuella
opiskeleva tyontekija on opintojen ajalla
opintovapaalla, muulla tyolomalla, tai
koulutus tapahtuu tyontekijan ollessa
kirjattuna sairauslomalle omasta
tyostaan tai han on kuntoutustuella.

B Keva ei laheta tietoa koulutuspaatoksesta
tyOnantajalle.




	Osatyökykyiset organisaatio-muutoksessa
	Dia numero 2
	Osatyökykyiset muutoksessa
	Osatyökykyiset muutoksessa
	Dia numero 5
	Kartoita eri organisaatioista siirtyvien työntekijöiden tilanne
	Vinkkilista HR:lle
	Dia numero 8
	Dia numero 9
	Tietojen välittäminen työnantajalle työntekijän työkykyprosessista
	Työkyky-prosessi haltuun muutoksessa�
	Ammatillisen kuntoutuksen prosessi
	Ammatillisen kuntoutuksen prosessi
	Jos ammatillisen kuntoutuksen keinot eivät riitä
	Jos ammatillisen kuntoutuksen keinot eivät riitä – toimi näin
	Dia numero 16
	Näin tuet työntekijää prosessin etenemisessä
	Dia numero 18
	Ennakkopäätös oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen
	Työkokeilu tai työhönvalmennus
	Oppisopimuskoulutus
	Uudelleenkoulutus

