Arbetsgivarens checklista: (=

planering och genomférande av VA
arbetstraning

Malet med arbetstraningen ar att arbetstagaren ska bli sysselsatt. Dessutom utvecklar
arbetstraningen arbetstagarens kompetens och hjalper till att hitta ratt person for ratt

uppgift.

Arbetstraningen ar 3-18 manader lang beroende pa hur mycket nytt arbetstagaren maste
léra sig. Traningen kan genomforas pa nuvarande eller en ny arbetsplats.

Arbetstraningen genomfors i forsta hand med 16n. Da har arbetstagaren en anstallning
redan under traningen och malet om sysselsattning uppnas omedelbart. Vid arbets-
traning utan 16n uppnds malet om sysselsattning om traningen leder till minst en visstids-
anstallning.

Nyttan av arbetstraning for arbetsgivaren

* En motiverad arbetstagare i arbetsgemenskapen
* Planmassig introduktion till nya arbetsuppgifter
* Minskad rekryteringsrisk

° Battre forutsattningar for en langvarig anstallning

Arbetsgivarens uppgifter vid planering av
arbetstraningen

* Kartlagg befintliga och lediga arbetsuppgifter samt framtida behov i organisationen.
* Tareda pa vilken kompetens arbetstagaren redan har.

* Fundera 6ver vilken ny kompetens arbetstagaren behdéver for att klara sig i den nya
arbetsuppgiften.

* Utarbeta tillsammans med arbetstagaren en individuell plan for arbetstraningen.
Arbetstraningen foregas vanligtvis av en arbetsprévning pa 1-3 manader. Under den kart-

laggs arbetsuppgifternas [amplighet, och den egentliga planen fér arbetstraningen
utarbetas.
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Utarbetande av planen for arbetstrdningen

Arbetstagaren anséker om arbetstraning cirka tre veckor innan arbetstraningen ska borja
genom att fylla i en ansékan om rehabiliteringsplan i tjdnsten Min pension (www.keva.fi/
sv/minpension). Ett arbetstraningsprogram ska bifogas till ansdkan.

Foljande ska framga av programmet:

* malet for arbetstraningen

* planen for larande pa arbetsplatsen: en beskrivning av arbetsuppgifterna, vem som
ansvarar for introduktionen

® en manadsvis tidtabell
* de utbildningar och kurser som arbetsplatsen ordnar och som behévs fér uppgiften
* uppféljningen av arbetstraningen

° om arbetstraningen inte kan genomféras utan en (kortvarig, hégst nagra manader
lang) utbildning eller kurs utanfér arbetsplatsen for att forvarva den nodvandiga
kompetens som behdvs i den nya uppgiften, ska féljande anges i arbetstranings-
programmet: utbildningens eller kursens namn, tidtabell och pris.

En modell for arbetstraningsprogram finns pa Kevas webbplats

Blanketter som behovs under arbetstraningen

1) Avtal om arbetstraning

® Chefen och arbetstagaren fyller i avtalet nar arbetstraningen borjar.

* Skyddad blankett Avtal om arbetsprévning/arbetstraning

2) Utlatande om arbetstraning

* Chefen fyller i blanketten nar arbetstraningen avslutas.

* Skyddad blankett Utlatande om arbetsprovning eller arbetstraning

/

Allt om pensioner: S Y Tjansten Min pension:

www.keva.fi www.keva.fi/sv/minpension
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