Vilka inkomster omfattas av OffPL-forsakring?

I tabellerna nedan ser du vilka I6ner som omfattas av OffPL. Tabellerna upptar de
vanligaste I6nerna, arvodena och 6vriga ersattningar.

P& de flesta inkomstslagen tillampas samma tolkning som pa ArPL-inkomster. Narmare
anvisningar finns i Pensionsskyddscentralens tjédnst Arbetspensionslagstiftningen pa
adressen https://www.telp.fi/.

GrundIon
Loneslag OffPL?
Manads- eller timlon Ja
Olika Ionetillagg, till exempel dvertidsersattning samt tillagg for Ja
skiftarbete, alderstillagg, tillagg for sdckenhelg, ersattning for
veckovila och évriga motsvarande poster
Resultatpremier och bonusar Ja
Lon for uppsagningstid under lagstadgad uppsagningstid Ja
Lon for uppsagningstid som betalas som skadestand under en Nej
langre tid an den lagstadgade uppsagningstiden
(avgangsvederlag, fallskdrm)
Arbetsersattning om uppdragstagaren saknar en FOPL-forsakring | Ja
Arbetsersattning om uppdragstagaren har en FOPL-férsakring Nej
Kommunalveterinarens 16n for tjansten Ja
Kommunalveterinarens faststallda atgardsarvode Ja
Kopta tjanster
Loneslag OffPL?
Arbete som utférs i ett bolags, ett kommanditbolags, ett 6ppet Nej
bolags, en registrerad férenings, ett andelslags eller en stiftelses
namn
Uppdragstagaren har ett beslut om befrielse fran Nej
forsakringsskyldighet som Pensionsskyddscentralen fattat fore
2002 (sadana beslut kan annu vara i kraft hos personer fodda
fore 1961).
Loneslag — uppdragstagaren har en FOPL-férsakring OffPL?
Arbete som utférs pa grundval av ett uppdrags- eller konsultavtal | Nej
Arbete som faktureras via ett faktureringstjanstféretag Nej
Arbetsersattning till en person som ar inford i Nej
forskottsuppbodrdsregistret
Arbetsersattning till en person som inte ar inford i Nej
forskottsuppbordsregistret
Uppdragstagarens arbetstagare utfor arbetet Nej



https://www.telp.fi/

Loneslag — uppdragstagaren saknar en FOPL-forsakring

OffPL?

Arbete som utférs pa grundval av ett uppdrags- eller konsultavtal | Ja
Arbete som faktureras via ett faktureringstjanstféretag Ja
Arbetsersattning till en person som ar inford i Ja
forskottsuppbdrdsregistret
Arbetsersattning till en person som inte ar inford i Ja
forskottsuppboérdsregistret
Uppdragstagaren ar under 68 ar men pensionerad Ja
Uppdragstagarens inkomster understiger gransen for FOPL- Ja
forsakring
Uppdragstagarens arbetstagare utfor arbetet Nej
Fortroendeuppdrag
Loneslag — kommunsektorns pensionssystem OffPL?
Métesarvoden Nej
Ersattningar for inkomstbortfall Ja
Arvoden som betalas for viss tid Ja
Motesarvoden av engangsnatur som betalas enligt Ja
kommunsektorns allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtal AKTA (arvoden som betalas till
tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av AKTA pa
grund av moten i vilka de deltar med anledning av sin tjanst eller
sitt arbetsavtalsférhallande)
Loneslag — statens pensionssystem OffPL?
Médtesarvoden Ja
Ersattningar fér inkomstbortfall Nej
Arvoden som betalas for viss tid Ja
Loneslag — kyrkans pensionssystem OffPL?
Motesarvoden Nej
Ersattningar fér inkomstbortfall Ja
Arvoden som betalas for viss tid Ja
Semester
Loneslag OffPL?
Ersattning som betalas for extra lediga dagar som tillagg till Nej
semestern som avses i 7 a § i semesterlagen
Ersattning som betalas for extra lediga dagar som tillagg till Ja
semestern som avses i 7 a § i semesterlagen och som bestams
enligt 5 § 4 mom. i AKTA
Kostnadsersattning
Loneslag OffPL?
Ersattningar av kostnader som uppstatt pa grund av utférande av | Nej

arbete i fraga om belopp enligt Skatteférvaltningens anvisningar
(t.ex. dagpenning, arbetsredskaps-, kilometer- eller
maltidsersattning, évriga resekostnader)




Ersattningar av kostnader som uppstatt pa grund av utférande av | Ja
arbete till den del som dverstiger beloppet enligt
Skatteférvaltningens anvisningar

Arvoden
Loneslag OffPL?
Narvardare och avlésare for narstdendevardare Ja
Familjevardare — uppdragsforhallande till Kevas Ja
medlemssamfund
Familjevardare — Kevas medlemssamfund har avtalat om Nej
ordnande av familjevard med en privat serviceproducent
Familjevardare — uppdragsférhallande till Kevas Ja
medlemssamfund, en privat serviceproducent ar betalare
Personliga assistenter — assistenten star i arbetsavtalsforhallande | Nej
till den som behdver assistans och Kevas medlemssamfund ar
stallféretradande betalare
Personliga assistenter — arbetsavtalsférhallande till Kevas Ja
medlemssamfund
Stoédperson — uppdragsférhallande till Kevas medlemssamfund Ja
Stédperson — FOPL-férsakring i kraft Nej
Avbytare — anstallning hos Kevas medlemssamfund eller kdpt Ja
tjianst fran en serviceproducent som saknar FOPL-forsakring
Avbytare — FOPL-forsakring i kraft Nej
Extra vardnadshavare — grundar sig pa domstolsbeslut Nej
Extra vardnadshavare — uppdragsforhallande till Kevas Ja
medlemssamfund

Grundskolor och gymnasier

Kommunsektorns | Statens Privat

pensionssystem

pensionssystem

pensionssystem

Kommunens
grundskola/gymnasium

Person som arbetar med
undervisning (ocksa
férskoleundervisning), fodd
fore 1.1.1970

e om jamnt 50 % eller X
mindre av
arbetstimmarna ar
férenliga med lagen
om grundldggande
utbildning eller
gymnasielagen

e om 6ver 50 % av X
arbetstimmarna ar
férenliga med lagen
om grundlaggande
utbildning eller
gymnasielagen




Person som arbetar med
undervisning (ocksa
férskoleundervisning), fodd
1.1.1970 eller senare

anstallningen har
borjat 1.1.1999 eller
senare

anstallningen har
borjat fore 1.1.1999
och férordnandet
eller avtalet
fortsatter

Skolgangsbitrade

person fodd
1.1.1970 eller
senare

Person fodd foére
1.1.1970 om jamnt
50 % eller mindre av
arbetstimmarna ar
férenliga med lagen
om grundlaggande
utbildning eller
gymnasielagen

Person fodd fére
1.1.1970 om 6ver
50 % av
arbetstimmarna ar
férenliga med lagen
om grundldggande
utbildning eller
gymnasielagen

Rektor

Huruvida
arbetsuppgifterna
bestar av
undervisning eller
forvaltningsuppgifter
inverkar inte pa
férsakringen

person fodd
1.1.1970 eller
senare och
anstallningen har
borjat 1.1.1999 eller
senare

person fodd fore
1.1.1970

person fodd
1.1.1970 eller
senare och
anstallningen har
borjat fore 1.1.1999,




och forordnandet
eller avtalet
fortsatter

Kommunsektorns
pensionssystem

Statens
pensionssystem

Privat
pensionssystem

Privat skola som ger
grund- och
gymnasieundervisning

Person som arbetar med X
undervisning (ocksa
forskoleundervisning), fodd
fore 1.1.1970
Person som arbetar med
undervisning (ocksa
forskoleundervisning), fodd
1.1.1970 eller senare
e anstallningen har X
borjat 1.1.1999 eller
senare
e anstallningen har X
borjat fore 1.1.1999
och férordnandet
eller avtalet
fortsatter
Skolgangsbitrade
e person fodd fore X
1.1.1970
e person foédd X
1.1.1970 eller
senare
Rektor
e person fodd fore X
1.1.1970
e person fédd X
1.1.1970 eller
senare och
anstallningen har
borjat 1.1.1999 eller
senare
e person foédd X
1.1.1970 eller
senare och

anstallningen har
borjat fore 1.1.1999,
och férordnandet
eller avtalet
fortsatter

Universitet




Loneslag

OffPL?

Universitetsanstalld fodd fore 1.1.1980

Ja

Universitetsanstalld fédd 1.1.1980 eller senare Nej
Naturaférmaner
Loneslag OffPL?
Telefonférman Ja
Riksdagsledamoters och ministrars telefonforman Nej
Personalférmaner, t.ex. kultur- och motionsforman Nej
Cykelférman — formanen som en del av I6nen Ja
Cykelférman — formanen som tillagg till Idnen: skattefri andel Nej
Cykelférman — formanen som tillagg till Ibnen: andel som Ja
overstiger den skattefria andelen
Ovriga prestationer
Loneslag OffPL?
En dividend som baserar sig pa arbetsinsats och som en Ja
delagare i ett bolag lyfter fr.o.m. 1.1.2021 (33 b § 3 mom. i
inkomstskattelagen)
En dividend som baserar sig pa arbetsinsats och som nagon Ja
annan an en delagare i ett bolag lyfter (ocksa fére 1.1.2021)
Annan dividend som en delagare i ett bolag lyfter Nej
Skadestand Nej
Bruksavgift och upphovsréattsersattning Nej
Vittnesarvode Nej
Om Kevas medlemssamfund betalar ersattning for arbete till en Ja
serviceproducent pa basis av servicesedlar och
medlemssamfundet har faststallt en viss serviceproducent av
vilken tjansten ska skaffas
Priser for férsaljnings- och kundvarvningstavlingar och andra Ja
motsvarande tavlingar som ordnats av arbetsgivaren
Vinst i lotterier som arbetsgivaren ordnat fér personalen Nej
Oppen tavling och vinnaren &r inte arrangérens egen Nej
arbetstagare
Arbetsgivaren bestéller konkurrerande planer av andra an de Ja

egna arbetstagarna och en erséttning betalas till alla




