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Hallituksen kokous 3/2025 

Aika    Keskiviikko 26.3.2025 klo 10.00 – 11.58. 
 
Paikka    Keva, Unioninkatu 43, nh. Uusimaa 8. krs 
 
Osallistujat:  Jäsenet ja varajäsenet: 
 Heikki Autto, puheenjohtaja  
 Toni Eklund 

Anne Holmlund (Teams-etäyhteys) 
Harri Jokiranta, varajäsen 
Kristian Karrasch, varajäsen 
Else-Mai Kirvesniemi 
Ari Korhonen 
Janne Aaltonen, varajäsen 
Henrika Nybondas-Kangas (§ 1-7) 
Matti Putkonen 
Kirsi Torikka, varajäsen  
 

Muut osallistujat:   Eero Reijonen, valtuutettujen puheenjohtaja 
Heikki Vestman, valtuutettujen varapuheenjohtaja 
 
Jaakko Kiander, toimitusjohtaja  
Kimmo Mikander, varatoimitusjohtaja 
Mikko Kenni, vt. varatoimitusjohtaja 
Reija Hyvärinen, viestintäjohtaja 
Markus Mankin, sihteeri 
 

§ 7    Ari Huotari, sijoitusjohtaja 
§ 11-12   Mika Gylén, henkilöstöjohtaja 
 
1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kevan hallintosäännön (23.9.2020) 5 §:n mukaan hallitus kokoontuu 
puheenjohtajan tai toimitusjohtajan kutsusta. Hallituksen kokouskutsu 
ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille läsnäoloon oikeutetuille  
vähintään seitsemän päivää ennen kokousta. Kiireellisissä asioissa voi-
daan noudattaa lyhyempää koollekutsumisaikaa. Kokouskutsu, esitys-
lista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  
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Kevasta annetun lain (66/20216) 9 a §:n 2 momentin mukaan hallitus 
on päätösvaltainen, kun vähintään puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esitys Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
2 
Asialistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
 

Esitys  Hyväksytään asialista kokouksen työjärjestykseksi.  
 
Käsittely Toimitusjohtaja esitti, että työjärjestystä muutetaan siten, että 

esityslistan pykälä 10 käsitellään ennen pykälää 6. 
 
Päätös Hyväksyttiin muutettu esitys. 

 
3 
Kahden pöytäkirjantarkastajan valitseminen 
 

Esitys  Hallitus valitsee tämän pöytäkirjan tarkastajiksi jäsenet Else-Mai 
Kirvesniemi ja Janne Aaltonen. 

 
Päätös Hyväksyttiin esitys. 
 

4 
Hallituksen jäsenvaihdos 6.3.2025 alkaen 
 

Kevan valtuutetut päättivät valita 6.3.2025 (§ 5) Kevan hallitukseen 
hallituksesta eronneen Markku Jalosen (hallitus 26.2.2025 § 10) tilalle 
toimitusjohtaja Henrika Nybondas-Kankaan. Henkilökohtaisena 
varajäsenenä on tutkimusjohtaja Mika Juutinen. 
 

Esitys  Hallitus merkitsee tiedoksi jäsenvaihdoksen. 
 
Päätös  Hyväksyttiin esitys. 

 
5 
Kevan hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan kokouksen pöytäkirja  
Liite 5/1 

Pöytäkirja esitetään tiedoksi merkittäväksi, jos se 19.3.2025 pidetyn 
valiokunnan kokouksen jälkeen on saatu tarkastettua.  

 
Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi hallituksen nimitys- ja palkitsemis-

valiokunnan 19.3.2025 kokouksen pöytäkirjan. 
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Päätös Hyväksyttiin esitys. 
 
6 
Toimitusjohtajan katsaus 
Liite 6/1  
 

Kokouksessa esitettiin ajankohtaiskatsaus. 
 

Esitys  Hallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan katsauksen. 
 
Päätös Hyväksyttiin esitys. 

 
7 
Sijoituskatsaus 
Liite 7/1 
   Sijoitusjohtaja Ari Huotari antoi kokouksessa sijoituskatsauksen. 
 
 Esitys  Hallitus merkitsee tiedoksi katsauksen. 
 

Käsittely Merkittiin, että Henrika Nybondas-Kangas poistui kokouksesta klo 
11.06. 

 
Päätös Hyväksyttiin esitys.  

 
8 
Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan kokoonpanon muutos 
 

Kevasta annetun lain 9 c §:n mukaan hallitus asettaa keskuudestaan 
tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan, jonka tehtävänä on valvoa ta-
loudellista raportointia, sisäisen valvonnan, sisäisen tarkastuksen ja ris-
kienhallinnan riittävyyttä ja asianmukaisuutta. Valiokunta käsittelee ris-
kienhallinnan, sisäisen tarkastuksen ja säännösten noudattamista val-
vovan toiminnon suunnitelmat ja raportit. Lisäksi valiokunta valmiste-
lee Kevan valtuutetuille esityksen tilintarkastajan valinnasta ja palkki-
oista sekä valvoo tilinpäätöksen laatimista ja lakisääteistä tilintarkas-
tusta. 
 
Tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaan kuuluu vähintään kolme halli-
tuksen jäsentä. Tarkemmat määräykset valiokunnan toiminnasta anne-
taan hallituksen hyväksymässä tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan 
työjärjestyksessä. 
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Valiokunnan työjärjestyksen (hallitus 5.10.2023 § 7) mukaan hallitus 
nimittää järjestäytymiskokouksessaan keskuudestaan tarkastus- ja ris-
kienhallintavaliokuntaan neljästä viiteen (4–5) jäsentä, joilla on koko-
naisuutena riittävä laskentatoimen, kirjanpidon, sisäisen tarkastuksen 
tai tilinpäätöskäytännön tuntemus. Valiokunnassa on oltava myös si-
joitustoiminnan tuntemusta. Hallitus nimittää valiokunnan puheenjoh-
tajan, varapuheenjohtajan ja jäsenet toimikaudekseen. Valiokunnan 
sihteerinä toimii hallituksen sihteeri, ellei valiokunta erikseen toisin 
päätä 
 
Hallitus päätti 5.10.2023 (§ 8) valiokunnan kokoonpanosta, että hallitus 
edelleen noudattaa käytännössä vakiintunutta periaatetta, jonka mu-
kaan valiokunnan jäseniksi valitaan hallituksen puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä, joista yksi on valittu hallituksen 
niiden jäsenten keskuudesta, joita Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat 
KT:n on esittänyt, ja yksi niiden jäsenten keskuudesta, jotka ovat kun-
tien ja hyvinvointialueiden henkilöstöä edustavien edustavimpien val-
takunnallisten neuvottelujärjestöjen ehdottamia. Valiokunnan puheen-
johtajana toimii hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana hal-
lituksen varapuheenjohtaja. 
 
Valiokunnan jäsen Markku Jalonen on eronnut hallituksen jäsenyy-
destä. Hallituksen on siten valittava keskuudestaan uusi jäsen tarkas-
tus- ja riskienhallintavaliokuntaan.  
 
Asian valmistelija on hallintojohtaja Markus Mankin. 
 

Esitys Esitys tehdään kokouksessa. 
 
Käsittely Puheenjohtaja esitti, että valiokunnan jäseneksi valitaan Henrika Ny-

bondas-Kangas. 
 
Päätös Hyväksyttiin esitys.  

 
9 
Sisäisen tarkastuksen päällikön tehtävän täyttäminen 
Liite 9/1 (salassa pidettävä, JulkL 24 §:n 1 mom 23 kohta) 
 

Sisäisen tarkastuksen päällikkö Päivi Alanko on irtisanoutunut. Alanko 
jää vuosilomalle 1.2.2025 ja tämän jälkeen työsuhteen päätyttyä 
eläkkeelle 1.7.2025. Sisäisen tarkastuksen päällikön tehtävä hoitaa 
hallintojohtaja Markus Mankin Alangon vuosiloman aikana (hallitus 
29.1.2025 § 14).  
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Toimitusjohtaja käynnistää välittömästi sisäisen tarkastuksen päällikön 
rekrytoinnin. Tehtävä avataan sisäiseen ja ulkoiseen hakuun, ja 
täytetään mahdollisimman pian 2025 kevään aikana. 
 
Kevan sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen mukaan Kevan sisäisestä 
tarkastuksesta vastaa sisäisen tarkastuksen päällikkö. Hän vastaa 
sisäisen tarkastuksen järjestämisestä ja johtamisesta. Sisäisen 
tarkastuksen päällikön tulee kehittää ja ylläpitää myös sisäisen 
tarkastuksen laadunvarmistusmenettelyitä.   
 
Sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen mukaan sisäisellä tarkastuksella 
tulee kokonaisuutena olla tai sen tulee hankkia tehtäviensä 
suorittamiseen tarvittavat tiedot, taidot ja muu pätevyys.  
 
Kevan sisäisestä tarkastuksestamme vastaavalla henkilöllä on oltava 
vankkaa kokemusta tarkastustoiminnasta joko työeläke- tai 
finanssisektorilta. Tehtävä edellyttää myös ymmärrystä 
sijoitustoiminnasta sekä ICT-järjestelmien ja -palveluiden keskeisestä 
merkityksestä työeläkelaitoksen toiminnassa. Valittava henkilö 
hallitsee modernit sisäisen tarkastuksen toiminta- ja menettelytavat, 
joilla tuetaan Kevan johtamista strategisten tavoitteiden 
saavuttamiseksi. 
 
Kaupallinen tai oikeustieteellinen tai muu sopiva korkeakoulutus on 
perusedellytys tehtävään. Sisäisen tarkastuksen ammattitutkinto 
(Certified Internal Auditor, CIA) tai valmius sen suorittamiseen 
katsotaan eduksi.  
 
Sisäisestä tarkastuksesta vastaavalla henkilöllä on kyky nähdä 
olennainen organisaation toiminnassa, johtamisessa ja sen 
kehittämisessä. Valittava henkilö on oma-aloitteinen ja hänellä on 
määrätietoinen, analyyttinen ja järjestelmällinen työote sekä vankat ja 
rakentavat yhteistyö- ja vuorovaikutus- sekä esiintymistaidot. 
Valittavalla henkilöllä on kyky viestiä niin suullisesti kuin kirjallisesti 
selkeästi ja vakuuttavasti. 
 
Sisäisen tarkastuksen päällikön tehtävään hakia määräaikaa mennessä 
kuusi (6) henkilöä. Yksi peuutti hakemuksensa ennen 
haastattelukierrosta. 
 
Tehtävään haasteltiin kolmea hakijaa kahdessa vaiheessa. Yksi hakija 
peruutti hakemuksensa ennen toista haastattelukierrosta. 
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Henkilöarvointi tehtiin kahdelle hakijalle. 
 
Parhaat edellytykset tehtävässä menestymiseen on kokonaisarvion 
mukaan kauppatieteiden maisteri Santeri Palojärvellä. Palojärvi on 
työskennellyt vuodesta 2017 lähtien eri tehtävissä (viimeksi 
vastuuvalvojana) Finanssivalvonnassa ja tänä aikana myös kaksi vuotta 
Euroopan vakuutus- ja lisäeläkeviranomaisessa (EOIPA).  

 
Esitys  Hallitus päättää ottaa työsuhteeseen sisäisen tarkastuksen päälliköksi 

1.5.2025 alkaen Santeri Palojärven liitteessä 9/1 mainituin 
palkkaehdoin. 

 
Päätös Hyväksyttiin esitys. 

  
10 
Asiakkuus- ja työkykyjohtajan viran täyttäminen 
Liite 10/1 

Pykälän 2 muutetun työjärjestyksen mukaisesti asia käsiteltiin jo ennen 
pykälää 6. 

 
Aikaisempi käsittely 
Hallitus 11.12.2024 (§ 16) 
Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta 7.1.2025 (§ 6) 
Hallitus 29.1.2025 (§ 15 ja 16) 
Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta 25.2.2025 (§ 6) 
Hallitus 26.2.2025 (§ 10) 
Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta 19.3.2025 (§ 6) 
 
Valmistelijoina ovat toimitusjohtaja Kiander, varatoimitusjohtaja Mi-
kander, henkilöstöjohtaja Gylén ja hallintojohtaja Mankin. 
 
Hallitus 26.2.2025 
 
Hallitus päätti lakkauttaa varatoimitusjohtajan viran, jossa tehtävä- ja 
vastuualueena oli työantaja- ja työkykyprosessi. Virassa oleva varatoi-
mitusjohtaja Tapani Hellstén jää eläkkeelle 1.6.2025. Lisäksi hallitus 
päätti perustaa uuden asiakkuus- ja työkykyjohtajan viran (29.1.2025 § 
15). 
 
Asiakkuus- ja työkykyjohtajan viran kelpoisuusehtona ovat yhdenmu-
kaisesti Kevasta annetun lain 14 §:n 2 momentin kanssa ylempi kor-
keakoulututkinto, tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus, sekä 
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käytännössä osoitettu johtamistaito- ja johtamiskokemus. Lisäksi edel-
lytetään hyvää viran vastuualueen sekä kunta- ja hyvinvointialueiden 
toiminnan tuntemusta (hallitus 29.1.2025 § 15). 
 
Viranhakuilmoituksen mukaan virkaa täyttäessä eduksi luetaan (halli-
tus 29.1.2025 § 15): 
 
• Työeläkealan sekä kunta- ja hyvinvointialueiden toiminnan tunte-

mus 
• Kyky strategiseen ajatteluun ja talouden, vaikuttavien palveluiden 

ja uuden teknologian mahdollisuuksien yhteensovittamiseen 
• Kokemus tuloksellisesta asiakkuuksien johtamisesta ja palveluiden 

kehittämisestä 
• Hyvät vuorovaikutus- ja esiintymistaidot. 

 
Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran täyttöä ohjaavat perustuslain 
125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Näitä ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulu-
tuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henki-
lön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin omai-
suuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteelli-
suuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin 
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoi-
minnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä 
nuhteetonta käytöstä. 
 
Hakemuksen jätti 29 hakijaa määräaikaan mennessä. Hakijoista kelpoi-
suusehdot täyttävät kaikki muut paitsi hakijat Anne Heikkilä, Mervi 
Järkkälä, Sampsa Kemppainen, Mari Kuparinen, Minna Mattila-Aalto, 
Johanna Reiman ja Heidi Tuohimaa. 
 
Hallitus päätti 26.2.2025 (§ 10) nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan esi-
tyksestä, että haastatteluun kutsutaan Diana Bergroth-Lampinen, Kari 
Hakari, Mika Juutinen, Mikko Kenni, Vertti Kiukas, Saila Lassila, Markus 
Lohi, Päivi Niemi-Laine, Henri Puruskainen ja Kirsi Varhila. 
 
Haastattelut suoritettiin kahdessa vaiheessa: toimitusjohtaja Kiander ja 
varatoimitusjohtaja Mikander haastattelivat ensimmäisellä kierroksella 
kaikki valitut hakijat. Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta haastatteli viisi 
hakijaa 19.3.2025.  
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Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta kokoontui haastattelemaan hakijoita 
19.3.2025. Haastateltavina olevat 19.3.2025 Mikko Kenni, Diana Ber-
groth-Lampinen, Markus Lohi ja Päivi Niemi-Laine sekä 20.3.2025 Kirsi 
Varhila. Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta valitsi kokonaisarvioinnin pe-
rusteella virantäyttyöprosessin seuraavaan vaiheeseen eli henkilöarvi-
ointiin neljä hakijaa eli Mikko Kennin, Markus Lohen, Päivi Niemi-Lai-
neen ja Kirsi Varhilan. Tulokset ovat saatavilla viikolla 15. Valiokunta 
pitää seuraavan kokouksensa 15.4.2025. Aiemmin hallituksen 
(26.2.2025 § 10) hyväksymän suunnitelman mukaan valiokunta esittää 
hallituksen kaksi tai kolme kärkihakijaa, joita hallitus voi haastatella. 
Lisäksi hallitukselle laaditaan varsinainen ansiovertailu, joka myös liite-
tään pöytäkirjaan. 
 
Tarkoituksena on, että hallitus pitää virkavaalin 23.4.2025 kokouksessa.  
 

 
Esitys  Hallitus merkitsee tiedoksi nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan 19.3. 

2025 (§ 6) päätöksen. 
 
Käsittely Merkittiin, että vt. varatoimitusjohtaja Mikko Kenni poistui kokouk-

sesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (hallintolaki 28.1 §:n 1 
kohta). 

 
 Else-Mai Kirvesniemi Toni Eklundin kannattamana esitti, että lisäksi 

myös hakija Diana Bergroth-Lampinen kutsutaan henkilöarviointiin. 
 
Päätös Hyväksyttiin esitykset.   
 

 
11 
Tulospalkkiot 2024 
Liite 11/1 – Kevan yleinen tulosmatriisi 2024 ja tulospalkkioprosessi 
Liite 11/2–3  
 

Hallintosäännön 12 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hallitus päättää 
tulospalkkiojärjestelmästä. Hallitus on päättänyt 13.12.2023 (§ 8) ko-
kouksessaan vuoden 2024 tulospalkkiojärjestelmästä. 

  
Hallitus päättää tulospalkkioista toimitusjohtajan ja varatoimitusjohta-
jien osalta. Toimitusjohtaja päättää tulospalkkioista muiden välittö-
mien alaistensa osalta ja tarvittavalla tarkkuudella palkkiosumman  
jakamisesta Kevan organisaatiolle noudattaen hallituksen hyväksymää 
tulospalkkion arviointi- ja laskentamallia. 
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Toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajien tulospalkkio 0–225 % kuu-
kausipalkasta suorituksesta ja tulosmatriisin tuloksesta riippuen. Ylei-
nen tulospalkkio perustuu muulla henkilöstöllä suorituksen arviointiin 
ja siihen perustuvaan laskentamalliin. 

  
Kokouksessa toimitusjohtaja selostaa tiivistetysti tulospalkkiojärjestel-
män perusteita, 2024 tulosmatriisin tulosindeksin toteumaa, tämän-
hetkisiä tuloksia henkilöstön suorituksenarvioinneista keväällä 2025 
sekä tulospalkkiosumman määräytymistä tulosindeksin toteuman pe-
rusteella. 

  
Lisäksi käydään läpi hallituksessa päätettävien tulospalkkioiden mää-
räytymisperusteita. Asian valmistelijana on henkilöstöjohtaja Mika 
Gylén. 

                                         
Esitys  Hallitus merkitsee tiedoksi liitteen 11/1 ja vahvistaa jaettavan tulos-

palkkion yhteismäärän 2024 tulosmatriisin toteuman ja tulospalk-
kiojärjestelmän ehtojen mukaisesti. 

 
Päätös Hyväksyttiin esitys. 
  
Esitys 2           Toimitusjohtaja tekee varatoimitusjohtajien tulospalkkioita koskevat 

esityksensä hallituksen hyväksyttäväksi kokouksessa (liite 11/2–3). 
 
Käsittely Merkittiin, että varatoimitusjohtaja Kimmo Mikander poistui kokouk-

sesta esityksen 2 ja 3 käsittelyn sekä päätöksenteon ajaksi (hallintolaki 
28.1 §:n 1 kohta). 

 
Toimitusjohtaja esitti, että molempien varatoimitusjohtajien suoriutu-
miskerroin on 0,75. 
 

Päätös  Hyväksyttiin esitys. 
 
Esitys 3           Hallituksen puheenjohtaja tekee toimitusjohtajaa koskevan tulospalk-

kioesityksen hallituksen hyväksyttäväksi kokouksessa (taustatiedot liit-
teessä 11/2–3). 

 
Käsittely Merkittiin, että toimitusjohtaja (hallintolaki 28.1 §:n 1 kohta), vt. vara-

toimitusjohtaja Mikko Kenni, viestintäjohtaja Reija Hyvärinen, henki-
löstöjohtaja Mika Gylén ja sihteeri poistuivat kokouksesta esityksen 3 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (hallintolaki 28.1 §:n 7 kohta). Pu-
heenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä.  
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Puheenjohtaja esitti, että toimitusjohtajan suoriutumiskertoimeksi vah-
vistetaan 0,75. 

 
Päätös Hyväksyttiin esitys.  

  
12 
Henkilöstöraportti 2024 
Liite 12/1 

Kevan HR-yksikkö on laatinut Kevan henkilöstöraportin vuodelta 2024. 
Vuosittaisessa henkilöstöraportissa ovat keskeiset henkilöstöä koske-
vat tunnusluvut, osaamisen ja uudistumisen kehittymistä koskevia tie-
toja, katsaus johtamiseen ja esihenkilötyöhön, työhyvinvoinnin johta-
misen ja työsuojelun keskeiset asiat sekä näkökohtia työntekijäkoke-
muksesta Kevassa. 
 
Kokouksessa asian valmistelija henkilöstöjohtaja Mika Gylén esittelee 
yhteenvedon raportissa. 
 

Esitys  Hallitus merkitsee tiedoksi liitteenä 12/1 olevan Kevan henkilöstöra-
portin vuodelta 2024. 

 
Päätös Hyväksyttiin esitys. 
 
 

13 
Kuntarahoitus Oyj:n varsinainen yhtiökokous 

 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan hallitus päättää Kevan jäsenesityksistä 
Eläketurvakeskuksen edustajistoon ja hallitukseen, Työeläkevakuuttajat 
TELA ry:n hallitukseen, Arek Oy:n hallitukseen ja Kuntarahoitus Oyj:n 
hallitukseen sekä Kevan edustajista Kuntarahoitus Oyj:n omistajien 
nimitysvaliokunnassa ja yhtiökokouksessa sekä Kevan edustuksesta 
muissa vastaavissa yhteisöissä. Kiireellisessä tapauksessa 
yhtiökokousedustajasta voi päättää toimitusjohtaja. Tällöin 
yhtiökokouskutsu, tieto edustajasta ja mahdollisesti annetusta 
toimiohjeesta edustajalle on annettava hallitukselle tiedoksi 
seuraavassa kokouksessa. 

 
Kuntarahoituksen varsinainen yhtiökokous pidetään 25.3.2025. 
 
Kokouskutsu on saatavilla osoitteesta Kuntarahoitus yhtiökokouskutsu 
2025 

https://www.kuntarahoitus.fi/ajankohtaista/kutsu-osakkeenomistajille-kuntarahoituksen-varsinaiseen-yhtiokokoukseen-25-3-2025
https://www.kuntarahoitus.fi/ajankohtaista/kutsu-osakkeenomistajille-kuntarahoituksen-varsinaiseen-yhtiokokoukseen-25-3-2025
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Kuntarahoituksen yhtiökokouksessa valitaan myös hallituksen jäsenet 
ja varajäsenet uudelle toimikaudelle. 
 
Omistajien nimitysvaliokunta ehdottaa, että hallituksen jäseniksi 
valitaan uudelleen nykyisistä jäsenistä muun muassa johtaja Maaria 
Eriksson Kevasta.  
 
Koska yhtiökokous on jo 25.3.2025, ja kokouskutsu on tullut edellisen 
hallituksen kokouksen (26.2.2025) jälkeen, toimitusjohtaja käytti 
hallintosäännön poikkeusvaltuutta ja päätti 5.3.2025 valtuuttaa johtava 
lakimies Marja Kauppilan osallistumaan Kevan edustajana 
yhtiökokoukseen toimiohjeena kannattaa osakkeenomistajien 
nimitysvaliokunanan esitystä. 

 
Esitys Hallitus merkitseen tiedoksi toimitusjohtajan päätöksen. 
 
Päätös Hyväksyttiin esitys. 

 
 
14 
Kevassa tehtyjen diarioitujen päätösten tiedoksianto 
Liite 14/1 

Hallintosäännön 32 §:n mukaan Kevassa tehdyistä diarioiduista pää-
töksistä annetaan ilmoitus hallitukselle jokaisessa kokouksessa.  
Luettelo tehdyistä päätöksistä liitetään pöytäkirjaan. 

 
Esitys  Hallitus merkitsee tiedoksi Kevassa edellisen kokouksen jälkeen tehdyt 

diarioidut päätökset ajanjaksolla 20.2.2025-19.3.2025. 
 
Päätös Hyväksyttiin esitys. 

 
15 
Muut asiat    
    Muita asioita ei käsitelty. 

 

Kokous päättyi klo 11.58. 
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VALITUSOSOITUS 

Valitusoikeus 

Muutosta tässä kokouksessa tehtyyn päätökseen saa asianosainen ja Kevan hakea kirjallisella vali-
tuksella Helsingin hallinto-oikeudelta. Pykälistä 1–7, 10, 12-15 tehdyt päätökset eivät kuitenkaan ole 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 6 §:n perusteella valituskelpoisia. 

Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen vali-
tusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saa-
neen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

Jäsenyhteisön katsotaan saaneen Kevan valtuuskunnan taikka hallituksen päätöksestä tiedon seitse-
män päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleisessä tietoverkossa  
Kevasta annetun lain (66/2016) 33 §:n 2 momentissa säädetyllä tavalla.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyys-
päivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arki-
päivänä sen jälkeen. 

Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle. 

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki  
Sähköpostiosoite: helsinki.hao(at)oikeus.fi. Sähköpostia lähetettäessä (at)-merkintä korvataan @-
merkillä. 
Puhelinnumero: 029 56 42069 asiakaspalvelu/kirjaamo 
Puhelinvaihde: 029 56 42000 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoit-
teessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:                        
• päätös, johon haetaan muutosta 
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtä-

väksi 
• perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen lailli-
nen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos 
valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään il-
moittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuiten-
kaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkupe-
räisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
Valitukseen on liitettävä: 

• päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
• todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan  

alkamisen ajankohdasta 
• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin  

toimitettu viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuin-
maksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Hallinto-oikeuden päätöksistä peritään vuosittain vahvistettava oikeudenkäyntimaksu, joka vuonna 
2024 on suuruudeltaan 270 euroa. Maksua ei peritä silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksen-
alaisen päätöksen valittajan eduksi.  
 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kevan kirjaamosta. 
Postiosoite: Keva, 00087 KEVA 
Käyntiosoite: Unioninkatu 43, Helsinki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)keva.fi. Sähköpostia lähetettäessä (at)-merkintä korvataan @-merkillä. 
Puhelinnumero: 020 614 21 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 PÖYTÄKIRJA  14 (14) 
  
   
 26.3.2025  
 
 
 

 

 

Postiosoite 00087 KEVA | puhelin 020 614 21 | www.keva.fi | Y-tunnus 0119343-0 

 
Pöytäkirja allekirjoitetaan sähköisellä VismaSign -allekirjoituksella. 
 
Helsingissä 26.3.2025                           

                        
Heikki Autto     
puheenjohtaja  
 
Markus Mankin 
hallituksen sihteeri  
 
Pöytäkirjatarkastajat 
 
Janne Aaltonen  Else-Mai Kirvesniemi 
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