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Hallituksen kokous 12/2018

'( - POYTAKIRIA 1(12)

Aika Torstai 13.12.2018 klo 10.30 - 12.24
Paikka Keva, Unioninkatu 43, Helsinki
Osallistujat Varsinaiset jdsenet:

Minna Arve, puheenjohtaja

Kari Nenonen, varapuheenjohtaja (lasna § 1-14 ja 24)
Heini Jalkanen

Heli Jarvinen (lasna § 1-14 ja 24)

Risto Kangas

Markus Lohi

Paivi Niemi-Laine, este

Harri Virta

Raimo Vistbacka

Muut osallistujat:

Harri Jokiranta, valtuuskunnan puheenjohtaja (este)
Maarit Ojavuo, valtuuskunnan varapuheenjohtaja
Timo Kietavdinen, toimitusjohtaja

Tapani Hellstén, varatoimitusjohtaja

Kimmo Mikander, varatoimitusjohtaja

Reija Hyvarinen, viestintajohtaja

Markus Mankin, sihteeri

§ 13 Ulla Nykky, tilintarkastaja
§ 13 Tom K&la, talousjohtaja

§ 15-16 Mika Gylén, HR-johtaja
§17 Ari Huotari, sijoitusjohtaja
1

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

2
Kahden poytakirjantarkastajan valitseminen
Esitys Hallitus valitsee tdman pdytakirjan tarkastajiksi jdsenet Raimo Vistbacka ja
Harri Virta
Paatos Hyvéksyttiin paatosesitys.

3
Asialistan hyvaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi

Esitys Hyvaksytddn asialista kokouksen tydjérjestykseksi.
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Késittely Puheenjohtaja esitti muutoksena esityslistan mukaiseen késittely-

jarjestykseen, etta kohta 24 kasitelldan heti kohdan 14 jalkeen.
Paatos Hyvaksyttiin muutettu paatdsesitys.

4
Efetta Oy -nimisen osakeyhtion hakemus saada liittyd Kevan jisenyhteisoksi

Efetta Oy on 1.11.2018 péaivatyssd hakemuksessa pyytanyt saada liittya
Kevan jasenyhteisoksi 1.1.2019 lukien.

Efetta Oy on Siun Talous Oy:n, Pohjois-Karjalan Tietotekniikkakeskus Oy:n
ja Saimaan talous ja tieto Oy:n omistama. Edelld mainitut yhtiét ovat
Kevan jasenyhteisdja ja niilla on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssé tarkoitettu
madéaraysvalta Efetta Oy:ssd. Yhtion palvelukseen siirtyy 23 henkiléd, joista
enemmisté Kevan jasenyhteisdjen palveluksesta. Yhtion toimialana on
laskentatoimen palvelujen tuottaminen. Yhtion kotipaikka on Joensuu.

Efetta Oy tayttdad Keval 3 §:n 2 momentin 4 kohdan edellytykset liittya
Kevan jasenyhteisoksi.

Esitys Hallitus hyvéksyy Efetta Oy:n Kevan jasenyhteistksi 1.1.2019 lukien.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.

5
IslabVerkko Oy -nimisen osakeyhtion hakemus saada liittyd Kevan jisenyhteisdksi

IslabVerkko Oy on 1.11.2018 saapuneessa hakemuksessa pyytdnyt saada
liittya Kevan jéasenyhteisoksi 1.1.2019 lukien.

IslabVerkko Oy on Ita-Suomen laboratoriokeskuksen
liikelaitoskuntayhtyman (ISLAB) kokonaan omistama. IslabVerkko Oy:n
palveluksessa on noin 50 henkil6&, jotka siirtyvat yhtion palvelukseen
ISLABIn palveluksesta. IslabVerkko Oy:n toimialana on laboratorio- ja
ladkaripalveluiden tuottaminen. Yhtion kotipaikka on Kuopio.

IslabVerkko Oy tayttaa Keval 3 §:n 2 momentin 2 kohdan ja 4 kohdan
edellytykset liittya Kevan jésenyhteisoksi.

Esitys Hallitus hyvéaksyy IslabVerkko Oy:n Kevan jasenyhteistksi 1.1.2019 lukien.
P&aatos Hyvéaksyttiin paatosesitys.

6
Kaarea Oy -nimisen osakeyhtion hakemus saada liittyd Kevan jasenyhteisoksi

Kaarea Oy on 28.11.2018 saapuneessa hakemuksessa pyytédnyt saada
liittyd Kevan jasenyhteisoksi 1.1.2019 lukien,

Kaarea Oy on Turun, Salon, Paimion, Uudenkaupungin ja Paraisten

kaupunkien, Auran kunnan ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ja
Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtymien seka Paimion-Sauvon
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kansanterveys kuntayhtymé&n kokonaan omistama. Kaarea Oy:n
palveluksessa on 300-350 henkiléd, joiden enemmistd siirtyy yhtion
palvelukseen Kevan jédsenyhteisdn palveluksesta. Kaarea Oy:n toimialana
on henkildstd- ja laitosruokalapalveluiden tuottaminen. Yhtion kotipaikka
on Turku.

Kaarea Oy tayttda Keval 3 §:n 2 momentin 2 kohdan ja 4 kohdan
edellytykset liittyd Kevan jasenyhteisoksi.

Esitys Hallitus hyvaksyy Kaarea Oy:n Kevan jasenyhteisdksi 1.1.2019 lukien.

Kasittely Puheenjohtaja Arve totesi esteellisyytensa ja poistui kokoustilasta
kasittelyn ajaksi. Varapuheenjohtaja Nenonen toimi puheenjohtajana.

Paitos Hyvaksyttiin paatdsesitys.

7
Kainuunmeren Tyéterveys Oy -nimisen osakeyhtién hakemus saada liittyd Kevan
jasenyhteisoksi
Kainuunmeren Tyd&terveys Oy on 16.10.2018 saapuneessa hakemuksessa
pyytanyt saada liittya Kevan jasenyhteisdksi 1.1.2019 lukien.

Kainuunmeren Tyéterveys Oy on Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman, Kajaanin kaupungin ja Hyrynsalmen, Kuhmon, Paltamon,
Ristijérven, Sotkamon ja Suomussalmen kuntien kokonaan omistama.
Kainuunmeren Tyo6terveys Oy:n palveluksessa on 47 henkiléa, joiden
enemmistd siirtyy yhtidn palvelukseen Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman palveluksesta. Kainuunmeren Tyéterveys
Oy:n toimialana on tyéterveyshuolto- ja tydhyvinvointipalveluiden
tuottaminen. Yhtion kotipaikka on Kajaani.

Kainuunmeren Tyéterveys Oy tayttdaa Keval 3 §:n 2 momentin 2 kohdan
ja 4 kohdan edellytykset liittyd Kevan jasenyhteisoksi.

Esitys Hallitus hyvdksyy Kainuunmeren Tyéterveys Oy:n Kevan jasenyhteisdksi
1.1.2019 lukien.

Paitos Hyvaksyttiin paatosesitys.

8
Loviisan Kiinteistohuolto Oy - Lovisa Fastighetsservice Ab -nimisen osakeyhtion hakemus
saada liittya Kevan jasenyhteisoksi

Loviisan Kiinteistéhuolto Oy - Lovisa Fastighetsservice Ab on 15.11.2018
saapuneessa hakemuksessa pyytdnyt saada liittya Kevan jasenyhteisksi
1.1.2019 lukien.

Loviisan Kiinteistéhuolto Oy - Lovisa Fastighetsservice Ab on Loviisan
Asunnot Oy - Lovisa Bostader Ab:n (Kevan jasenyhteisd 1.7.2018 lukien)
kokonaan omistama. Loviisan Kiinteistéhuolto Oy - Lovisa
Fastighetsservice Ab:n palveluksessa on 22 henkild4a, jotka siirtyvét yhtién
palvelukseen Loviisan kaupungin palveluksesta. Yhtion toimialana on
kiinteistdnhuoltopalveluiden tuottaminen ja kotipaikka on Loviisa.
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Loviisan Kiinteistdhuolto Oy -~ Lovisa Fastighetsservice Ab tayttaa Keval 3
§:n 2 momentin 2 kohdan ja 4 kohdan edellytykset liittyd Kevan
jasenyhteisoksi.

Esitys Hallitus hyvéksyy Loviisan Kiinteistéhuolto Oy - Lovisa Fastighetsservice
Ab:n Kevan jésenyhteisoksi 1.1.2019 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.

9
Meidédn IT ja talous Oy -nimisen osakeyhtion hakemus saada liittyd Kevan jasenyhteisoksi

Meidédn IT ja talous Oy on 7.11.2018 péivétyssa hakemuksessa pyytényt
saada liittya Kevan jdsenyhteisoksi 1.1.2019 lukien.

Meidén IT ja talous Oy on Siun Talous Oy:n, Pohjois-Karjalan
Tietotekniikkakeskus Oy:n ja Saimaan talous ja tieto Oy:n omistama.
Edelld mainitut yhtiét ovat Kevan jasenyhteiséja ja niilla on kirjanpitolain 1
luvun 5 §:ssa tarkoitettu maardysvalta Meidédn IT ja talous Oy:ssa. Yhtion
palvelukseen siirtyy 381 henkilda, joista enemmistd Kevan jasenyhteisdjen
palveluksesta. Yhtién toimialana on laskentatoimen palvelujen
tuottaminen. Yhtion kotipaikka on Lappeenranta.

Meiddn IT ja talous Oy tayttda Keval 3 §:n 2 momentin 4 kohdan
edellytykset liittya Kevan jasenyhteisoksi.

Esitys Hallitus hyvaksyy Meidan IT ja talous Oy:n Kevan jadsenyhteisdksi 1.1.2019
lukien.
Paatos Hyvaksyttiin padtosesitys.

10
Servica Oy -nimisen osakeyhtion hakemus saada liittyd Kevan jisenyhteisoksi

Servica Oy on 19.11.2018 saapuneessa hakemuksessa pyytdnyt saada
liittya Kevan jasenyhteisoksi 1.1.2019 lukien.

Servica Oy on Kuopion kaupungin ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin
kuntayhtyméan kokonaan omistama. Servica Oy:n palveluksessa on noin
1270 henkila, jotka siirtyvat yhtion palvelukseen Itd-Suomen
huoltopalvelut liikelaitoskuntayhtyman palveluksesta. Servica Oy:n
toimialana on mm. ateria-, laitos- ja valinehuollon palvelujen tuottaminen.
Yhtidn kotipaikka on Kuopio.

Servica Oy tayttda KevalL 3 §:n 2 momentin 2 kohdan ja 4 kohdan
edellytykset liittyd Kevan jasenyhteisdksi.

Esitys Hallitus hyvéksyy Servica Oy:n Kevan jasenyhteiséksi 1.1.2019 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin padtosesitys.
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Uusi Rosk’'n Roll Oy Ab -nimisen osakeyhtion hakemus saada liittyd Kevan jasenyhteisoksi

l ( _— POYTAKIRIA 5 (12)

Uusi Rosk’n Roll Oy Ab on 26.11.2018 saapuneessa hakemuksessa
pyytanyt saada liittyé Kevan jasenyhteiséksi 1.1.2019 lukien.

Uusi Rosk’n Roll Oy Ab on Hangon, Karkkilan, Lohjan ja Raaseporin
kaupunkien, Inkoon, Siuntion ja Vihdin kuntien sekd Itd-Uudenmaan
Jatehuolto Oy:n kokonaan omistama. Itd-Uudenmaan Jatehuolto Oy on
Kevan jasenyhteisd ja Porvoon ja Loviisan kaupunkien seka Sipoon,
Pornaisten ja Askolan kuntien omistama. Uusi Rosk’n Roll Oy Ab:n
palveluksessa on 74 henkil6d, joiden enemmistd siirtyy yhtién
palvelukseen Kevan jasenyhteisdjen palveluksesta. Uusi Rosk’n Roll Oy
Ab:n toimialana on jatteen kéasittely ja loppusijoitus. Yhtién kotipaikka on
Lohja.

Uusi Rosk’n Roll Oy Ab tayttaa Keval 3 §:n 2 momentin 2 kohdan ja 4
kohdan edellytykset liittyd Kevan jasenyhteisoksi.

Esitys Hallitus hyvéaksyy Uusi Rosk’n Roll Oy Ab:n Kevan jasenyhteisdksi
1.1.2019 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.

12
Tilikunta Oy -nimisen osakeyhtion hakemus saada liittyd Kevan jasenyhteistksi

Tilikunta Oy on 28.11.2018 saapuneessa hakemuksessa pyytdnyt saada
liittyd Kevan jasenyhteisdksi 1.1.2019 lukien.

Tilikunta Oy on Kaarinan ja Paimion kaupunkien seka Liedon ja Sauvon
kuntien kokonaan omistama. Tilikunta Oy:n palveluksessa on 32 henkil6a,
joiden enemmisté siirtyy yhtién palvelukseen Kevan jdsenyhteison
palveluksesta. Tilikunta Oy:n toimialana on mm. talous- ja
henkiléstdéhallintopalveluiden tuottaminen. Yhtion kotipaikka on Kaarina.

Tilikunta Oy tayttaa Keval 3 §:n 2 momentin 2 kohdan ja 4 kohdan
edellytykset liittyd Kevan jasenyhteisoksi.

Esitys Hallitus hyvéksyy Tilikunta Oy:n Kevan jasenyhteisdksi 1.1.2019 lukien.
Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.

13
Tilintarkastajan valvontatarkastuskertomus
Liite 13/1 (salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 15 kohta)

Johtosddnnén 13 § mukaan tilintarkastajan on annettava suorittamastaan
valvontatarkastuksesta kertomus hallitukselle kahdesti vuodessa.

Liitteend 13/1 on tilikauden aikaista tarkastusta koskeva
valvontatarkastuskertomus.
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Toimitusjohtajan katsaus

Liite 14/1
Esitys
Késittely
Paatos

15
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Tilintarkastaja Ulla Nykky selostaa valvontatarkastuskertomuksen siséltda.

Hallitus merkitsee tiedoksi liitteen 13/1 mukaisen valvontatarkastus-
kertomuksen.

Hyvaksyttiin paatdsesitys.

Kokouksessa esitetdan katsaus.
Hallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan katsauksen.

Toimitusjohtaja esitti kokouksessa, etta hallitus toteaa paatéksessaéan
myos, etta uusi strategia voidaan esittaa lopullisesti hyvaksyttavaksi
vasta 7.3.2019 kokouksessa, jolloin on tiedossa mm. eldkejarjestelmien
yhdistymista selvittdneen tydryhman loppuraportin sisélté jatko-
toimenpide-ehdotuksineen.

Hyvéaksyttiin muutettu paatdsesitys.

Kevan tulospalkkioperusteet 2019

Liite 15/1

Esitys

Paatos

Kevan toimintasddnnén mukaan 4 § 1 mom:n 1 kohdan mukaan Kevan
hallitus paattda Kevan tulospalkkiojdrjestelmasta.

Toimistossa on valmisteltu toiminta- ja taloussuunnitelmassa seka
talousarviossa asetetut tavoitteet huomioon ottava tulospalkkio-
jarjestelméan tulospalkkiomatriisi vuodelle 2019.

Tulosmatriisin rakenne ja tunnusluvut vastaavat vuodelle 2018
hyvaksyttya matriisia. Tunnuslukujen osalta tehtdisiin joitakin
tarkennuksia sen suhteen, etta tavoiteluvut olisivat realistisesti
saavutettavissa, mutta toisaalta riittédvan haastavia. Samoin tunnuslukujen
keskindista painotusta hieman tarkistettaisiin.

Hallitus on 14.11.2018 hyvaksynyt uuteen tulospalkkiojarjestelmaan
liittyvat suorituksen arviointimallin ja laskentatavan, jolla tulospalkkiot
saadaan jaettua henkildstolle. Tahan liittyen ehdotetaan tarkennuksia
tulospalkkion ehtoihin.

Hallitus hyvaksyy liitteen 15/1 mukaisen tulosmatriisin vuodelle 2019 ja
tulospalkkion ehdot.

Hyvéaksyttiin paatosesitys.
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Jarjestelyerdneuvotteluiden tulos
Liitteet 16/1-2
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Kevan hallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 17.5.2018 Kevan tydehto-
sopimuksen ajalle 1.2.2018-31.3.2020. Kevan toimintasadannén 4 §
mukaan Kevan hallitus paattda tydehtosopimuksesta.

Ty6ehtosopimuksessa todettiin, etta paikallinen jarjestelyerd on 1,2
prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen palkka-
summasta. Kevan jarjestelyvaraera syyskuun palkoista laskettuna on
27 761,35 €. Jarjestelyera kohdennetaan kuukausipalkkoihin 1.1.2019
alkaen.

Kevassa jarjestelyeran jakamisesta on neuvoteltu lokakuun ja marraskuun
2018 aikana. Jarjestelyerdn jakoperusteita on valmisteltu kevdan ja kesan
2018 aikana tehtdvien vaativuusarviointitydta jatkamalla.

Tyonantajan tavoitteena oli KVTES:n ohjeistuksen mukaisesti pohjustaa
jarjestelyeraneuvotteluissa vuonna 2019 aloitettavaa palkkausjarjestelman
uudistusta. Jarjestelyerd sovittiin kohdennettavaksi koko Kevan
henkilostoon.

Liitteena tietoa neuvotteluista seka korotusten jakaantuminen
toiminnoittain ja vaativuustasoittain. Liitteend my®és jarjestelyera-
neuvotteluiden allekirjoituspdytakirja.

Esitys Hyvéaksytdan liitteen mukainen neuvottelutulos. Toimitusjohtaja tekee
erillisen henkildstopaatéksen, jossa korotukset on kohdennettu henkildille.
Paatds on salassa pidettava.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
17

Kevan sijoitussuunnitelma vuodelle 2019
Liite 17/1 (salassa pidettdva, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta)

Esitys Hallitus hyvaksyy liitteen 17/1 mukaisen esityksen.
Paatos Hyvaksyttiin pdatosesitys.

18

Kevan riskienhallintaperiaatteet ja —suunnitelma vuodelle 2019

Liite 18/1

Liitteena olevan Kevan riskienhallintaperiaatteet ja -suunnitelma vuodelle
2019 -asiakirjan rakenne on entisen kaltainen eli se koostuu elékelaitoksen
riskienhallinnan yleisistd periaatteista seka suunnitelmavuodelle
asetetuista riskienhallinnan painopisteista ja tavoitteista.

Riskienhallinnan yleisiin periaatteisiin tehdyt tarkistukset ja tdydennykset

ovat luonteeltaan teknisia, 1&hinna ilmaisujen tdsmennyksia ja
selvennyksid. Muilta osin periaatteet ovat ennallaan.
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Riskienhallinnan yleisen kehittdmisen painopisteet ja tavoitteet
suunnitelmavuonna liittyvat riskienhallintaprosessin tiiviiseen kytkentaén
Kevan strategian toimeenpanotyéhdn, ORSA-riskienarviocintimenettelyn
seka tulevan uuden toimielimen eli riskienhallinta- ja tarkastusvaliokunnan
valmistelu- ja toimeenpanotdihin. Liséksi jatketaan tietoturvallisuuden,
tietosuojan ja jatkuvuussuunnittelun edelleen kehittdmista.

Riskienhallintasuunnitelmassa on lyhyesti kuvattu myos keskeisimmiksi
arvioidut riskit suunnitelmavuonna. Kevan keskeiset riskit ryhmitelldan
viiteen luokkaan: strategisiin riskeihin seka eléke- ja tytelamapalvelu-
toiminnan, asiakkuustoiminnan, sijoitustoiminnan ja tietohallinnon
operatiivisiin riskeihin. Strategisten ja operatiivisten riskien méaéaritelmat on
kuvattu yksityiskohtaisemmin suunnitelmassa.

Strategisissa riskeissd ja niiden sisaltdkuvauksissa heijastuvat toiminta-
ymparistdmuutokset. Julkisen sektorin rakenne- ja soteuudistusten seka
elakejarjestelmien mahdollisen yhdistdmisen kdytdnndn ratkaisujen
lopulliset vaikutukset ovat vield monilta osin avoinna, mutta jo tdssa
vaiheessa voidaan arvioida uudistuksilla olevan merkittévia vaikutuksia
Kevan toimintaan ja rooliin tydeldkekentdssa.

Suuriksi strategisiksi riskeiksi arvioidaan strategian toimeenpanossa
onnistuminen, kyky kilpailukykyisten ja uskottavien palvelukumppanuus-
verkostojen rakentamiseen seka julkisten palvelujen markkinaistumis-
kehityksen vaikutukset Kevan toimintaan. Maailmantalouteen ja pdaoma-
markkinoihin liittyvien epavarmuustekijéiden johdosta myés sijoitus-
toiminnan pitkan aikavélin tuoton jéaminen selvasti alle sijoitus-
omaisuudelle asetettujen tavoitteiden arvioidaan myés suureksi riskiksi.

Keskisuuria riskeja arvioidaan liittyva Kevan kilpailukykyyn tyénantaja-
asiakkuuksissa, asiakastyytyvéisyyteen henkildasiakkuuksissa seka
lainsdatajan, viranomaisten ja tyémarkkinaosapuolten luottamukseen
Kevaa kohtaan.

Operatiivisissa riskeissa on kaikissa toimibnnoissa tunnistettu henkildstdon
ja osaamiseen, uudistuvien prosessien sujuvuuteen ja oikeellisuuteen,
datan ja informaation hyddynnettavyyteen ja luotettavuuteen, hanke- ja
projektihallintaan, tietoturvaan (ml. kyberuhat) ja tietosuojaan seka
tietojarjestelmien toimintavarmuuteen liittyvia riskeja.

Riskienhallintasuunnitelman liitteena ovat riskikartat, joiden avulla on
visualisoitu itsearviointimenetelmalld tunnistetut ja priorisoidut riskit
(suuret ja keskisuuret riskit). Riskien merkittdvyyden arvioissa
tapahtuneet muutokset on esitetty merkitsemalla sulkeisiin edellisen
tarkistuskierroksen (kevat 2018) riskiluvut. Kunkin riskikartan liitteissa on
kuvattu yksityiskohtaisemmin riskien toteutumisen seuraukset ja
vaikutukset, nykyiset seka kehittdmistyon alla olevat riskienhallinta-
menettelyt, varautumismenettelyt, vastuutahot ja mittarit vuonna 2019.

Esitys Hallitus hyvaksyy liitteenad 18/1 olevan Kevan riskienhallintaperiaatteet
ja -suunnitelman vuodelle 2019.

Paatos Hyvéksyttiin paatosesitys.
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19
Sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelma vuodelle 2019
Liite 19/1
Hallituksen hyvdksyman sisdisen tarkastuksen toimintachjeen mukaan
Keva sisdisen tarkastuksen toiminta perustuu hallituksen vuosittain
hyvaksymaan sisdisen tarkastuksen toimintasuunnitelmaan.
Sisdisen tarkastuksen toimintasuunnitelmassa vuodelle 2019 on kuvattu
Kevan strategian ja siitd johdettujen tavoitteiden, toimintaymparist6-
muutosten, tunnistettujen riskien, keskeisimpien toimintaprosessien ja
kehittamishankkeiden pohjalta olennaisimmiksi katsotut tarkastuskohteet
vuodelle 2019. Toimintasuunnitelman valmistelussa on otettu huomioon
myd&s hallituksen ja johdon ndkemykset valittavista tarkastuskohteista.
Suunnitelman lopussa on kuvattu tarkastustehtdvien resurssit.
Esitys Hallitus hyvéaksyy liitteend 19/1 olevan sisdisen tarkastuksen
toimintasuunnitelman vuodelle 2019.
Paitos Hyvdksyttiin paatosesitys.
20
Compliancen toimintasuunnitelma 2019
Liite 20/1
Kevan compliancen toimintaohjeen mukaan compliancella on oltava
hallituksen kullekin toimintavuodelle hyvaksymaéa toimintasuunitelma.
Vuoden 2019 suunnitelmaehdotuksessa asetetaan nelja painopistetta:
1) Valmistautuminen Kevan hallinnon muutoksiin vuonna 2019
2) Keskeisten Kevan toimintaympadristéon vaikuttavien lainsdadanto-
hankkeiden seuranta ja vaikutusarviointi
3) Uuteen strategiaan liittyen tehddan Kevan kumppani- ja allianssiver-
koston toiminnan juridisten reunaehtojen kartoitus.
4) Sijoitustoiminnan compliancen toimintaprosessien kehittdminen ja
vakiinnuttaminen.
Esitys Hallitus hyvéksyy liitteend 20/1 olevan Compliancen toimintasuunnitelman
vuodelle 2019.
Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.
21
Tietosuojakatsaus
Liite 21/1
Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi liitteen 21/1 mukaisen ajankohtaiskatsauksen
tietosuojasta.
Paatos Hyvaksyttiin pdatésesitys.
22
Hallituksen vuosisuunnitelma 2019
Liite 22/1

Toimintasddannén 11 § mukaan hallitus pdattda vuosisuunnitelmasta,
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jossa on ajoitettu ennalta tiedossa olevien keskeisten asioiden kasittely
hallituksessa.

Esitys Hallitus hyvéaksyy liitteena 22/1 olevan hallituksen vuosisuunnitelman
2019,
Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.

23
Kehittamispaallikon tydsuhteen jatkaminen
Liite 23/1 (salassa pidettava, JulkL 248 1 mom. 23 kohta)

Hallitus valitsi kehittamispéaallikkon tehtdvdan kokouksessaan 24.1.2018
(§ 26) hallintotieteiden maisteri Mikko Kennin 31.8.2019 saakka. Kennin
keskeisiin tehtaviin on kuulunut Kevan strategiaprossin suunnittelu ja
eteenpdin vieminen aikataulun mukaisesti.

Kevan uuden strategian toimeenpano tulee edellyttdamaén elokuun 2019
jélkeenkin runsaasti tyétd, ja on arvioitavissa, etta strategian toimeen-
panon edellyttdma muutosjohtaminen vaatii onnistuakseen tavoittteiden
mukaisesti riittavan asiantuntijatuen. Kennin osaamista on tarpeen
hyodyntéa Kevan toiminnan kehittdmiseen liittyvissd hankeissa
jatkossakin.

Kehittdmispaallikén tehtava kuuluu yleisjohdon toimintoon. Kenni raportoi
toimitusjohtajalle.

Esitys Hallitus paattda muuttaa Mikko Kennin tydsuhteen toistaiseksi voimassa
olevaksi kokouksessa esitettdvin palkkaeduin.

Paaitos Hyvaksyttiin paatosesitys.

24

Julkisen sektorin tyoterveysyhtiohankkeen tilannekatsaus

Liitteet 24/1-2
Kuntien, sairaanhoitopiirien ja Kevan yhteisen valtakunnallisen in-house-
yhtion muodostamiseen téhtaavan hankkeen jatkoa linjattiin hankkeen
valmisteluryhméssa 23.11.2018. Valmisteluryhméssa on mukana
hankkeen valmisteluun sitoutuneiden yhteisdjen viranhaltijatason edustus.
Taimi-konsernin osalta valmistelu etenee. Taimi Oy:n hallitus on paattanyt
perustaa ensimmadiset alueyhtidt. Valmistelussa tdssa vaiheessa mukana
olevien kuntatoimijoiden luottamushenkiléhallinnossa on jo tehty useita
hankkeen toteuttamisen mahdollistavia paatdksia.

Tyoéterveys Tammi Oy:n valmistelu ei jatku alkuperdisten suunnitemien
mukaisesti. Tampereen kaupungin konsernijaoston padatés merkitsee, etta
kaupunki selvittda edellytyksid luopua Tullinkulman tyéterveys Oy:std, ja
samalla mahdollisesti selvitetdan siitymista jatkossa ostopalveluihin.
Mainittu paatds kaytannossa merkitsee, etta edellytyksia Tammi Oy:n
muodostamiseen aiesopimuksen mukaisessa aikataulussa ei enaa ole.
Tammi Oy.n oli tarkoitus syntya Tullinkulman tydterveys Oy:n pohjalle.
Hankkeen valmisteluryhma oli yksimielinen 23.11.2018 kokouksessaan,
ettd talla hetkelld ei ndytd olevan ajallisesti edellytyksia rakentaa
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valtakunnallista markkinoilla toimivaa tydterveysyhtiéta. Valmisteluryhma
totesi myos , ettéd vaikka edellytyksia Tammi Oy:lle ei siis talla hetkella
ole, niin in house -toimijan Taimi Oy:n valmistelua tulee jatkaa
valtakunnallisesti ja ndin vastata julkisen tydterveyshuollon kehittdmiseen
tulevaisuudessa.

Kdasittely Kohta kasiteltiin heti kohdan 14 jalkeen. Puheenjohtaja Arve totesi
esteellisyytensd ja poistui kokoustilasta kasittelyn ajaksi. Puheenjohtajana
toimi varapuheenjohtaja Nenonen.

Esitys Hallitus hyvédksyy liitteen mukaisen esityksen Tyoéterveys Taimi Oy:n
jatkovalmistelusta.

Kasittely Toimitusjohtaja tdsmensi esitystdan siten, etta hallitus valtuuttaa
toimitusjohtajan jatkamaan Taimi-konsernin toiminnan aloittamisen
valmistelua ja tarvittaessa Keva voi hankkia myés asiantuntijapalveluita ja
osallistua Tydterveys Taimi Oy:n perustamissopimuksen mukaisesti
konsernin tytaryhtididen perustamis- ja valmistelukustannuksiin.

Paatos Hyvéaksyttiin muutettu paatdsesitys.
25

Sijoitustoiminnan johtoryhmaéan poytakirjat
Liitteet 25/1-4 (salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta)

Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi sijoitustoiminnan johtoryhman péytékirjat.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
26
Kevassa tehtyjen diarioitujen paatosten tiedoksianto
Liite 26/1
Toimintasdannén 13 §:n mukaan Kevassa tehdyista diarioiduista
paatdksista annetaan ilmoitus hallitukselle jokaisessa kokouksessa, ja
paatokset ovat kokouksessa hallituksen jasenten ndhtavilld. Luettelo
hallituksen kokoukseen mennessa tehdyista paatdksistd annetaan
hallituksen kokouksessa ja liitetdan poytakirjaan.
Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi Kevassa edellisen kokouksen jalkeen tehdyt
diarioidut paatdkset.
Paitos Hyvaksyttiin paatosesitys.
27
Muut asiat

Toimitusjohtaja kiitti hallitusta ja valtuuskunnan puheenjohtajistoa
kuluneesta vuodesta ja toivotti rauhallista joulua ja hyvaa uutta vuotta.
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Muutosta tédsséd kokouksessa tehtyyn p&atokseen saa asianosainen ja Kevan jésenyhteisd hakea
kirjallisella valituksella Helsingin hallinto-oikeudelta. Pykalissa 1-3, 13-14, 21-22 ja 25-27 tehdyt
paatdkset eivat kuitenkaan ole hallintolainkayttdlain 5 §:n perusteella valituskelpoisia.

Valituskirja on valittajan tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen annettava taikka maksettuna
postildhetyksend tai Idhetin vélitykselld toimitettava Helsingin hallinto-oikeudelle viimeistaan
kolmantenakymmenentena (30) paivana paatoksen tiedoksisaannista, tata paivaa kuitenkaan mukaan
lukematta ennen valitusviranomaisen viraston aukioloajan paattymista. Tiedoksisaamisen katsotaan
tapahtuneen seitsemantend paivana siitad paivasta, jona kuulutus tdman kokouksen valituskelpoisten
paatdsten ndhtadvandolosta on pantu Kevan ilmoitustaululle. Valituskirjan oheen on liitettava
valituksenalainen paétos viran puolesta oikeaksi todistettuna otteena tésta poytakirjasta, selvitys siitd,
misté valitusaika edelld sanotun mukaisesti on laskettava, seka mahdollinen muu selvitys, johon valittaja
haluaa vedota. Muutoksenhausta on muutoin voimassa, mité hallintolainkdyttolaissa on sdadetty.

Hallituksen puheenjohtaja ! (N
M:n

Hallituksen varapuheenjohtaja oy

Puheenjohtaja § 6 ja § 24 Kari Nenonen

Markus Mankin

Poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
j —

Helsingissa VZ(7 - paivana /AMM/ kuuta 20;,8’ 9

Dl

Harri Virta
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