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Valtuuskunnan kokous 3/2018
Aika perjantai 30.11.2018 klo 9.30 - 9.40
Paikka Keva, Unioninkatu 43, Auditorio 2. krs., Helsinki

Valtuuskunnan jasenet

Jokiranta Harri valtuuskunnan puheenjohtaja
Ojavuo Maarit valtuuskunnan varapuheenjohtaja
Bergroth-Lampinen Diana
Bassar Christina, este
Eklund Toni
Flink-Liimatainen Piia
Himanen Paula

Houhala Keijo

Hyodtyla Pirita, este

Juka Paula, este

Kaismo Tomi, este
Kemppi Jouni

Lindroos Petri, este
Linnamurto Saku
Lohikoski Pia

Lounasmaa Marja

Lahde Leo

Meronen Teemu
Nummentalo Juhani
Nyké&nen Erkko

Paavola Silja

Pakarinen Pia, este
Peraméaki Ulla

Riuttaméaki Simo

Salmi Pekka

Saramo Jussi

Sarparanta Tiina
Sarvijarvi Minna, este
Sihvonen Aulikki

Torikka Kirsi

Valtuuskunnan varajédsenet

Sjostrand Christian
Korpikoski Terho
Pakkanen Markku
Péllédnen Ismo
Ristimaki Tero

Hallituksen jisenet
Kangas Risto
Nenonen Kari

Virta Harri
Vistbacka Raimo
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Kevan johtoryhma

Kietdvadinen Timo toimitusjohtaja

Hellstén Tapani varatoimitusjohtaja
Mikander Kimmo varatoimitusjohtaja
Huotari Ari sijoitusjohtaja

K&la Tom talousjohtaja

Hyvarinen Reija viestintdjohtaja

Mankin Markus compliance officer, sihteeri

1
Kokouksen avaus
Valtuuskunnan puheenjohtaja Harri Jokiranta avasi kokouksen.

2
Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Johtosaannén 7 §:n mukaan valtuuskunta kokoontuu puheenjohtajan
kutsusta.

Johtosdénndén 7 §:n mukaan kokouskutsu ja asialista valtuuskunnan
kokoukseen ldhetetdan jasenille ja muille 1asnaoloon oikeutetuille

vahintdan seitseman pdivaa ennen kokousta.

Johtosaannon 8 §:n mukaan valtuuskunta on paatésvaltainen, kun
vadhintdan puolet muista jasenista on lasna.

Johtosaannén 9 §:n mukaan valtuuskunnan kokouksessa on ldsnéolo- ja
puheoikeus hallituksen jasenilla, toimitusjohtajalla ja muilla johtoryhman
jasenilla.

Esitys Kokouksen sihteeri toimittaa nimenhuudon I&8snéolijoiden toteamiseksi ja
puheenjohtaja toteaa valtuuskunnan kokouksen laillisuuden ja paatos-
valtaisuuden.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

3
Poytdkirjan tarkastajien vaali

Johtosaannén 12 §:n mukaan valtuuskunta valitsee kaksi jésentaan
kokouksen poytakirjan tarkastajiksi.

Esitys Valtuuskunta valitsee pdytékirjan tarkastajiksi jasenet Juhani Nummentalo
ja Erkko Nykénen, jotka tarvittaessa toimivat myds dantenlaskijoina.

Pditos Hyvaksyttiin paatdsesitys.

) Postiosoite 00087 KEVA | puhelin 020 614 21 | www.keva.fi | Y-tunnus 0119343-0



VA 30.11.2018
a4

Kevan jdsenyhteisdjen eldkejdrjestelman maksutasoselvitys 2018
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Liitteena on vuoden 2018 Kevan jasenyhteistjen elédkejérjestelméan
maksutasoselvitys.

Hallitukselle ja valtuuskunnalle annetaan vuosittain selvitys toteutuneesta
maksutasosta ja arvio sen kehittymisestd pitkalld aikavalilld. Samalla
raportoidaan maksutason kannalta keskeisten tekijoiden toteutuneesta ja
ennakoidusta kehityksestd seka toimintaympéristdon muutoksesta tehdyt
johtopé&atdkset.

Kevan strategian mukaan toimintaymparistdssa tapahtuvat rahoituspohjan
muutokset otetaan maksutasossa huomioon kestévalld tavalla. Taméan
vuoksi Keva seuraa ja ennakoi sddnnéllisesti toimintaympéristén
muutoksia.

Maksutason ja -rakenteen toimivuuden kannalta keskeisia seurattavia ja
varautumista vaativia seikkoja ovat erityisesti Kevan jdsenyhteiséjen
elakejarjestelman palkkasumman kehitykseen vaikuttavat muutokset.
My6s muutokset elakemenon kehityksessd sekd eldkevastuurahaston
maadra vaikuttavat tarvittavaan maksutasoon.

Kevan toimintaympéristdssa on lukuisia lahivuosina muuttuvia asioita,
joiden merkityksia Kevan jasenyhteistjen eldkemaksun tasolle téssa
selvityksessa pyritdan kasittelemaan. Keskeisimméat maksutasoon
vaikuttavat asiat ovat vuonna 2021 voimaantuleva sote- ja maakunta-
uudistus ja vuonna 2017 voimaan tullut eldkeuudistus. Lisdksi kilpailu-
kykysopimukseen sisdltynyt lomarahaleikkaus pienensi palkkasummaa
vuonna 2017. Kilpailukykysopimus my0s siirtda tyénantajan eldke-
maksusta tydntekijan eldkemaksuun yhteensa 1,20 prosenttiyksikkda
vuoteen 2020 mennessd. Myds vuoden 2017 eldkeuudistuksessa on sovittu
tyonantajan ja tydntekijan maksusuhteiden muutoksista.

Talla hetkella sote- ja maakuntauudistus on selvésti keskeisin
rakenteellinen kuntasektoriin ja sitd my6ta Kevan jasenyhteiséjen
palkkasummaan kohdistuva muutos. Keva arvioi, ettd vuoden 2017
lopussa Suomessa oli noin 250 000 tydeldkevakuutettua, jotka tuottivat
sote- ja maakuntauudistuksen seurauksena maakuntien jarjestémis-
vastuulle vuonna 2021 siirtyvia palveluita. N&ista arviolta 244 000 on
nykyisin Kevan jésenyhteiséjen eladkejarjestelméssa ja arviolta vajaa 6 000
valtion eldkejarjestelmaéssa.

Sote- ja maakuntalainsdadantda koskevassa hallituksen esityksessa

(HE 15/2017 vp) on esitetty, ettd maakunnat ja niiden palvelulaitokset
olisivat Kevan jasenyhteistja ja ettd niiden yhtist voisivat hakea Kevan
jasenyhteisdiksi samoin edellytyksin kuin kuntien méaardysvallassa olevat
yhtiét. Lisdksi valtiolta maakuntauudistuksen myota siirtyvét tulisivat
Kevan jasenyhteisdjen eldkejérjestelmaan, ellei palvelukeskusten yhtioita
vakuuteta TyEL-jarjestelmassa.

Sen tarkemmin sote- ja maakuntauudistuksen vaikutusta Kevan jésen-
yhteistjen elakejarjestelméan rahoituspohjaan ja maksutasoon ei
kuitenkaan viela voida riittévasti arvioida, kun kaikki sote- ja maakunta-
uudistukseen sisdltyvat elementit, niiden aikataulu ja niiden laajuus ovat
vield avoinna. Selvéa on, ettd mikali sote- ja maakuntauudistus toteutuu
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nykyisten kaavailujen mukaisena, lahes puolella Kevan vakuutetuista
vaihtuu tydnantaja vuoden 2021 alussa.

Uudistuksen yhteydessa Kevan jasenyhteiséjen palkkasumma voi
pienentyd, jos maakunnan yhtidistd osa ei hae Kevan jasenyhteisdksi,
vaan vakuuttavat henkildstonsa TyEL-jarjestelmassa. Palkkasumman
kehitykseen vaikuttaa liséksi maakuntien tuottamien palveluiden volyymi,
joka voi supistua uudistuksen myo6ta.

Palkkasummamuutos vaikuttaa vaistdmattéd myods Kevan jasenyhteiséjen
eldkejdrjestelmdn maksutasoon. Vaikutusten hillitsemiseksi sosiaali- ja
terveysministerion johdolla on valmisteltu lakimuutoksia Kevan maksu-
rakenteeseen. Kevan tavoite on selkiyttdd maksurakennetta ja osa
muutoksista voidaan toteuttaa jo ennen uutta lainsdadantdd. Uusi maksu-
rakenne kohtelee kaikissa jasenyhteisdissd vuosittain tehtavas tyotd TyEL-
jarjestelman kanssa neutraalisti. Tasausmaksua maksavat vain kunnat ja
maakunnat. Lisdksi sote- ja maakuntauudistuksen yhteydessa on esitetty
erdiden siirtymamaksujarjestelyjen kdyttéénottoa, jotka kompensoisivat
jossain maarin palkkasummasiirtymia eri elakejarjestelmien valilla.

Kevan marraskuussa 2015 laatimaan, vuoden 2017 eldkeuudistuksen
vaikutuksiin keskittyvassa Asset/Liability-selvityksen peruslaskelmassa
Kevan jasenyhteistjen eldkejarjestelman kestavaksi maksutasoksi
arvioitiin 28,50 prosenttia. Laskelmassa sijoitustuotto-oletuksena on
kaytetty 3 prosentin reaalituottoa, mitd Keva on pitk&an pitdnyt elaket-
urvan rahoituksen turvaavuuden kannalta perusteltuna. Kevan sijoitukset
olivat kuitenkin kehittyneet jonkin oletusta verran paremmin edellisen
Asset/Liability-selvityksen laatimisen jéalkeen, mikd mahdollisti maksutason
laskemisen 28,35 prosenttiin vuonna 2018. Tdémaén jélkeen sijoitus-
varallisuuden kasvu on ollut jonkin verran hitaampaa.

Selvaa on, ettd sote- ja maakuntauudistus ja erityisesti siihen sisaltyva
kansalaisen valinnanvapauden periaate on Kevan jasenyhteisdjen eldke-
jarjestelman rahoituksen kannalta kaikista merkittavin epdvarmuustekija
talla hetkelld. Useat merkittavat maksutasoon vaikuttavat tekijat astuvat
voimaan sote- ja maakuntauudistuksen my6tad vuonna 2021. Tata
edeltavien vuosien maksutason lahtokohtana on perusteltua pitda vuoden
2018 maksutasoa. Vuodelle 2019 ei ole tiedossa sellaisia tekijoita, jotka
suuresti muuttaisivat tarvittavaa maksutasoa vuodesta 2018.

Maksutasoselvitys toimitetaan hallituksen ja valtuuskunnan ké&sittelyn
jalkeen myds valtiovarainministeridlle ja Finanssivalvonnalle.

Aiempi kasittely:
Hallitus on paattényt esityksestdan kokouksessa 25.10.2018 § 9.

Esitys Valtuuskunta merkitsee tiedoksi vuoden 2018 Kevan jdsenyhteistjen
elakejarjestelman maksutasoselvityksen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.
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Kevan jasenyhteisdjen eldkemaksun laskuperusteet 2019 alkaen
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Liitteend on Kevan jasenyhteisdjen palkkaperusteisen eldkemaksun
laskuperusteet vuodesta 2019 alkaen.

Kevassa on valmisteltu Kevan jésenyhteistjen eldkemaksun maksu-
rakenteen uudistamista. Palkkaperusteista eldkemaksua ja nykyista
varhaiselakemenoperusteista maksua koskevilta osilta uudistuksen tulisi
voimaan vuoden 2019 alusta. Tassé vaiheessa muutos ei koske eldke-
menoperusteista maksua, joka sote- ja maakuntauudistuksen yhteydesséa
on esitetty korvattavaksi kunnilta ja maakunnilta perittavalla
tasausmaksulla.

Uudessa maksurakenteessa jasenyhteisén palkkaperusteinen eldkemaksu
muodostuisi kaikille tyénantajille yhtéd suuresta tydansiopohjaisesta
elakemaksusta, joka korvaisi nykyiset tyénantajan ja tyontekijan
palkkaperusteiset maksut seka jésenyhteistkohtaisesta tyékyvyttdmyys-
eldkemaksusta, joka korvaisi nykyisen varhaiseldkemenoperusteisen
maksun. Palkkaperusteinen elakemaksu vahvistettaisiin prosenttina
palkkasummasta ja heti lopullisena. Uusi maksurakenne on johdon-
mukainen sen maksurakenteen kanssa, jota sote- ja maakuntauudistuksen
yhteydessa palkkaperusteisen eldkemaksun osalta on esitetty (HE 15/2017

vp).

Maksurakenteen uudistamisessa eldkemaksun muodostumisperiaatteita
muutettaisiin soveltuvin osin mahdollisimman lahelle TyEL:n vastaavia
periaatteita. Samankaltaisuus TyEL-maksun kanssa on tarkeds, jotta
eldkemaksut eivat vaikuttaisi palvelurakenteen muotoutumiseen.

Maksurakenneuudistuksen muita tavoitteita ovat eldkemaksun
madraaminen etukateen lopullisena ja varhaiseldkemenoperusteisen
maksun korvaaminen tyokyvyttomyyseldkemaksulla.

Kansallinen tulorekisteri otetaan kayttéén vuoden 2019 alusta. Tydnantaja
pidattaisi edelleen tydntekijan eldkemaksun palkanmaksun yhteydessa,
mutta ei enaa tilittaisi itsendisesti tyonantajan ja tyontekijan palkka-
perusteisia eldkemaksuja. Sen sijaan Keva laskuttaisi tydnantajalta
helmikuusta 2019 alkaen kuukausittain euromaaraisen palkkaperusteisen
elakemaksun, joka perustuisi tyénantajan edellisen kuukauden aikana
tulorekisteriin ilmoittamiin ansioihin ja tyénantajalle vahvistettuun
palkkaperusteiseen eldkemaksuprosenttiin. Palkkaperusteinen eldkemaksu
olisi kokonaiseldkemaksu kuten TyEL-jdrjestelmassé, eli tydnantajan
tydntekijalta pidattdmaa osuutta ei erikseen eriteltiisi.

Koska palkkaperusteisten elékemaksujen laskutus perustuisi jatkossa
tyGnantajan tulorekisteriin ilmoittamiin tietoihin, se olisi kerralla lopullinen.
Elakemaksujen tasmaytysta ei enda tarvittaisi. Vuoden 2018 osalta
tyonantaja tilittaisi joulukuun palkoista maksettavat eldkemaksut
tammikuussa 2019. Vuoden 2018 palkkaperusteiset eldkemaksut ja
vuosiansiot tasmaytettaisiin vield kevaalld 2019.

Varhaiselakemenoperusteista maksua ei perittdisi endd vuodesta 2019
alkaen. Sen korvaisi osana palkkaperusteista eldkemaksua laskutettava
tybkyvyttdmyyseldkemaksu, joka olisi kerralla lopullinen. Vuoden 2018
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lopullinen varhaiseldkemenoperusteinen maksu laskutettaisiin syksyll3
20109.

Tyokyvyttémyyseldkemaksun tavoitteena on ollut tydnteon, tydkyvytts-
myyseldketapausten ja tyokyvyttdmyyseldkemaksujen ajallisen
riippuvuuden selkiyttdminen. Tydkyvyttomyyseldkemaksussa eldkkeen
maksuvaikutukset jakautuisivat tyénantajille eldkkeen saannéllisen
maksun alkua edeltdvaa vuotta edeltdvien kahden vuoden ansioiden
suhteessa. Nykyisessa varhaiseldkemenoperusteisessa maksussa eldkkeen
maksuvaikutukset ovat jakautuneet tydnantajille eldketapahtumavuotta
edeltavien viiden vuoden ansioiden suhteessa ja joskus eldketapahtuma
voi olla kaukana menneisyydessa, minkd tyénantajat ovat kokeneet
epéaselvaksi.

Toisena tavoitteena on kohdentaa maksua vain niiden eldketapausten
perusteella, joihin tyénantajalla on ollut olennaisempi mahdollisuus
vaikuttaa. Tyékyvyttomyyseldkemaksua laskettaessa tarkasteltaisiin vain
Kevan jasenyhteisojen eldkejdrjestelméassé alkavia eldkkeitd, joita saavilla
henkildilla on elakkeen alkamista edeltévéa vuotta edeltdneind kahtena
vuonna ansioita yhteensa vahintdan 12 566,70 eurca (2004 tasossa) ja
edelleen, jos eldkkeensaajan em. ansiot tyénantajalla ovat alle kuudesosan
em. rajamadrasta, ei eldke vaikuttaisi lainkaan tyénantajan
tydkyvyttomyyseldakemaksuun.

Tyokyvyttémyyselakemaksun keskimaarainen taso méaréytyisi samalla
periaatteella kuin varhaiseldkemenoperusteisen maksun keskimaarainen
taso. Maksun kohdentumisperiaatteen muutos voi korostua sellaisilla
tyénantajilla, joiden eldketapaukset nykyisessa varhaiseldkemeno-
perusteisessa maksussa kohdentuvat pd&osin aikaisemmille tyénantajille.
Liséksi olennaisempien tapausten korostaminen liséisi yksittédisten
tapausten merkitysta tyénantajalle.

Tyokyvyttdmyyseldkemaksussa sovellettaisiin vuosina 2019-2021
siitymasaantdéja, joilla aiemmin varhaiseldkemenoperusteiseen maksuun
vaikuttaneet tapaukset sovitetaan uuteen tydkyvyttémyysriskiin
perustuvaan malliin.

Valtuuskunta paéattéd erikseen Kevan jasenyhteiséjen laskuperusteista.
Valtuuskunnan vahvistettavaksi esitetddn uusia palkkaperusteisen
elakemaksun laskuperusteita, joita sovellettaisiin vuodesta 2019 alkaen.
Laskuperusteita ei olisi tarkoitus vahvistaa vuosittain. Vuosittain
vahvistettaisiin ainoastaan laskuperusteissa esitettévit parametrit
(tybansiopohjainen eldkemaksu, keskimaaradinen tydkyvyttémyys-
eldkemaksu ja tydkyvyttdmyysriskikertoimen ylaraja).

Aiempi kdsittely:
Hallitus on paattanyt esityksestdan kokouksessa 25.10.2018 § 10.
Esitys Valtuuskunta

1. paattad, etta varhaiseldkemenoperusteista maksua ei peritd enés
vuodesta 2019 alkaen ja varhaiseldkemenoperusteisen maksun
laskuperusteita ei sovelleta enadé vuoden 2018 lopullisen maksun
jélkeen, ja
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2. vahvistaa Kevan jasenyhteiséjen palkkaperusteisen eldkemaksun
laskuperusteet vuodesta 2019 alkaen.
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Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.

6
Kevan jasenyhteison elikemaksu vuodelle 2019

Kevan jdsenyhteison maksu muodostuu vuodesta 2019 alkaen
palkkaperusteisesta eldkemaksusta ja eldkemenoperusteisesta
maksuosuudesta. Uusi maksurakenne on johdonmukainen sen maksu-
rakenteen kanssa, jota sote- ja maakuntauudistuksen yhteydessé&
palkkaperusteisen eldkemaksun osalta on esitetty (HE 15/2017 vp).

Jdsenyhteison palkkaperusteinen eldkemaksu muodostuu kaikille
tydnantajille yhtd suuresta tyéansiopohjaisesta eldkemaksusta, joka
korvaa nykyiset tydnantajan ja tyontekijén palkkaperusteiset maksut seka
jasenyhteisékohtaisesta tyokyvyttdmyyseldkemaksusta, joka korvaa
nykyisen varhaiseldkemenoperusteisen maksun. Palkkaperusteinen
elakemaksu vahvistetaan prosenttina palkkasummasta ja heti lopullisena.

Kevan valtuuskunta vahvistaa palkkaperusteisen maksun maaraan
vaikuttavan tydansiopohjaisen eldkemaksun ja keskimaaraisen
tyokyvyttémyyseldkemaksun vuodelle 2019. Esitetyn lainsdadannén
kanssa linjassa olisi, ettd keskimaardinen tydkyvyttémyyseldkemaksu
vastaisi TYEL-maksun keskimé&aréistd tyokyvyttdmyyseldkeosaa ja
tybansiopohjainen eldkemaksu vastaisi keskimaériistd TyEL-maksun
kokonaismaksua, josta on vahennetty TyEL-maksun keskim&ardinen tyo-
kyvyttdmyyselékeosa. Téma vastaisi oleellisesti myds Kevan strategiassa
madriteltyja tavoitteita, joiden perusteella Kevan jasenyhteisdjen
nykyisestd palkkaperusteisesta maksusta ja varhaiseldkemeno-
perusteisesta maksusta on paatetty.

Laskuperusteissa sovellettava tyokyvyttomyysriskikertoimen yléraja
vahvistetaan vuosittain. Johdonmukaista olisi, etts tyékyvyttomyys-
riskikertoimen ylaraja vastaisi TyEL-jérjestelman maksuluokkamallin
korkeimman maksuluokan maksuluokkakerrointa.

Tydmarkkinoiden keskusjarjestét ovat sopineet vuonna 2014 vuoden 2017
eldkeuudistussopimuksessa ja vuonna 2016 kilpailukykysopimuksessa
yksityisen sektorin eldkevakuutusmaksujen muutoksista vuoteen 2021
asti. Tdman perusteella palkkaperusteisen eldkemaksun kokonaistaso olisi
24,40 prosenttia vuonna 2019. Vuoden 2019 eldkemaksua koskevassa
esityksessd on oletettu, ettd sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
maksut yksityisalojen TyEL-maksua koskevan hakemuksen mukaisina.

Vuoden 2019 eldkemaksua koskevassa esityksessi on oletettu, etts
sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa maksut yksityisalojen TyEL-maksua
koskevan hakemuksen mukaisina. Vuotta 2019 koskevassa hakemuksessa
yksityisalojen TyEL-maksun kokonaistaso olisi 24,40 prosenttia, mik&
vastaa sita, mita tydmarkkinoiden keskusjérjestét ovat sekd eldke-
uudistusta koskevassa sopimuksessa etté kilpailukykysopimuksessa
sopineet yksityisen sektorin eldkevakuutusmaksujen muutoksista.

Palkkaperusteinen elakemaksu muodostuu kaikille jasenyhteissille yhta
suuresta tybansiopohjaisesta eldkemaksusta ja jésenyhteisokohtaisesta
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tyokyvyttomyyseldkemaksusta. Vuoden 2019 tydansiopohjaiseksi
elakemaksuksi vahvistettaisiin 23,50 prosenttia ja keskimaéaraiseksi
tybkyvyttémyyselakemaksuksi 0,90 prosenttia JUEL 85 §:ssé ja 86 §:ssé
tarkoitetusta Kevan jasenyhteisojen palkkasummasta.

Tulorekisterin kayttéonotto 1.1.2019 muuttaa ratkaisevalla tavalla
prosesseja, joilla tydnantajat ilmoittavat ansio- ja palvelussuhdetietoja
viranomaisille ja naihin rinnastettaville toimijoille. Ldhes reaaliaikaisen
tietoliikenteen myotad myoés eldkemaksujen periminen muuttuu
ennakkomaksuista Kevan laskuttamiksi lopullisiksi maksuiksi.

Kevan palkkaperusteinen maksu muuttuu tyénantajan ja tydntekijén
osuuden sisaltdvaksi kokonaismaksuksi kuten TyEL-jérjestelméssa.
Tybnantaja kuitenkin edelleen pidattaa tyéntekijan eldkemaksun, joka on
JUEL 168 §:n mukaan samansuuruinen kuin yksityisalojen eldke-
jarjestelmissa sovellettava tyontekijan elakemaksu.

Vuonna 2019 tydntekijan eldkemaksu nousee 0,40 prosenttiyksikkod
vuodesta 2018 ollen alle 53-vuotiailla ja 63 vuotta tayttaneilld 6,75
prosenttia ja 53-62-vuotiailla 8,25 prosenttia. Tydntekijén eldkemaksu
lasketaan JUEL 85 §:ssa ja 86 §:ssa tarkoitetuista eldkkeessd huomioon
otettavista ansioista.

Kevan jasenyhteisdjen eldkejarjestelman ikdrakenteesta johtuen tyénte-
kijan eldkemaksu on tuottanut keskima&érin noin 0,10 prosenttiyksikkdé
korkeamman kertyman kuin yksityisalojen TyEL-jérjestelméssa.
Kokonaismaksutekniikkaan siirtyminen alentaa keskimaaraista tyénantajan
eldkemaksua saman verran. Samalla palkkaperusteisen eldkemaksun
kokonaiskertyma laskee.

Edellisen perusteella keskimaardinen tydnantajan osuus palkka-
perusteisesta eldkemaksusta olisi noin 17,25 prosenttia vuonna 2019.
Vuonna 2018 tydnantajan palkkaperusteinen maksu ja varhaiselidke-
menoperusteinen maksu ovat yhteensd keskimaarin 17,75 prosenttia.
Koska palkkaperusteinen eldkemaksu siséltaa tyokyvyttomyyselike-
maksun, tydnantajan osuus palkkaperusteisesta eldkemaksusta laskee
keskim&arin 0,50 prosenttiyksikkoa.

Eldkemenoperusteisen maksun méaaraytymisperusteisiin ei tule muutoksia.
Kevan strategian mukaan Kevan jasenyhteisdjen eldkejarjestelméassa
tavoitellaan rahoituksellista tasapainoa ja vakautta yli sukupolvien.
Eldkevastuurahaston tehtdvana on turvata maksutason vakaus ja
ennustettavuus seka eldakejérjestelman maksuvalmius mydés rahoitus-
pohjaan kohdistuvien riskien toteutuessa.

Kevan laatiman vuoden 2018 maksutasoselvityksen perusteella vuoden
2019 kokonaismaksutasoksi esitetdan 28,35 prosenttia. Keskimaardinen
eldkemenoperusteinen maksu saadaan, kun tavoiteltavasta kokonais-
maksutasosta vdhennetaan keskimaéaradinen palkkaperusteisen eléke-
maksun kokonaiskertyma (24,4 prosenttia). Téméan perusteella keski-
maaraiseksi elakemenoperusteiseksi maksuksi vuodelle 2019 esitetdén
706 miljoonaa euroa (653 miljoonaa euroa vuonna 2018), joka vastaa
3,95 prosenttia Kevan jasenyhteiséjen arvioidusta vuoden 2019
palkkasummasta.

Keskimaarainen elakemenoperusteinen maksu (3,85 prosenttia vuonna
2018) siis nousisi 0,10 prosenttiyksikkda, mika siis johtuu keskimaaradisen
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palkkaperusteisen eldkemaksun kokonaiskertym&n vastaavan suuruisesta
laskusta.

Aiempi kdsittely:
Hallitus on paattanyt esityksestdan kokouksessa 25.10.2018 § 11.
Esitys Valtuuskunta

1. vahvistaa vuoden 2019 tydansiopohjaisen eldkemaksun
maksuprosentiksi 23,50 prosenttia,

2. vahvistaa vuoden 2019 tyokyvyttémyyseldkemaksun
keskimaaraiseksi maksuprosentiksi 0,90 prosenttia,

3. vahvistaa vuoden 2019 tyokyvyttomyysriskikertoimen ylarajaksi
5,5, ja
4, vahvistaa vuoden 2019 eldkemenoperusteisen maksun

kokonaismaéaraksi 706 miljoonaa euroa.

Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.
7
Toiminta- ja taloussuunnitelma 2019 - 2021 seki budjetti 2019
Liite 7/1

Liitteend on esitys Kevan toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 2019-2021.

Kevan hallitus hyvaksyi 25.10. kokouksessaan omalta osaltaan ensi
vuoden budjetin ja TTS:n ja valtuutti toimitusjohtajan tekema&an esiin
tulevat mahdolliset tarkennukset budjettiin ennen valtuuskunnan
kasittelyd. Nama tarkennukset kohdistuvat pd&osin kuluvan vuoden
toteuma-arvioon. Kuluvan vuoden sijoitustuottoarviota pienennettiin -1,5
prosenttiin, miké heijastui tdmén vuoden sijoitusten strategiamittareiden
toteuma-arvioihin sekéa ensi vuoden alun sijoituspddoman maardan ja ensi
vuoden sijoitusten strategiamittarien tavoitearvoihin. Lisaksi kuluvan
vuoden it-kdyttékulujen toteuma-arviota pienennettiin Arek-kulujen osalta
noin 1,3 miljoonaa euroa. Ensi vuoden eldkemenoarviota tarkistettiin 20
miljoonaa euroa yléspéin tuoreimpien Eldketurvakeskuksen tietojen
pohjalta.

TTS ja budjetti on laadittu voimassa olevan Kevan strategian pohjalta.

Strategiamittarit ovat pitkalti samoja kuin kuluvana vuonna. Tammikuussa
2019 kasiteltdvén Kevan uuden strategian pohjalta tullaan mittarit paivit-
tamé&an vuodelle 2020. Vuodelle 2019 mittarien tavoitearvoja on tiuken-
nettu verrattuna kuluvan vuoden toteuma-arvioon tydkyvyttémyyselakkei-
den kasittelyaikojen, séhkdisten hakemusten osuuden ja ty&nantajien
kokonaistyytyvaisyyden osalta.

Kevan jasenyhteisdjen palkkasumman arvioidaan kasvavan 3 prosenttia

vuoteen 2018 verrattuna. Julkisen sektorin lomarahojen leikkaus on
voimassa edelleen vuonna 2019, mutta se ei vaikuta palkkasumman
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muutokseen. Maksutulon arvicidaan kasvavan samoin noin 3 prosenttia
5,2 miljardiin euroon. Elédkemenon arvioidaan puolestaan kasvavan ensi
vuonna noin 5 prosenttia 5,5 miljardiin euroon. N&illd oletuksilla maksu-
tulon ja elakemenon erotus, rahoituskate, on miinuksella 304 miljoonaa
euroa. TTS-kauden lopussa 2021 sen arvioidaan olevan noin -653 miljoo-
naa euroa.

Sijoitustuottojen osalta on hyvin haastavaa ottaa aito ndkemys sijoitus-
markkinoiden tulevasta kehityksestd, joten budjetti on laadittu vakiintu-
neen tavan mukaan 4 prosentin vuosittaisen reaalituoton pohjalta.

Talloin oletetulla 1,4 prosentin vuosi-inflaatiolla sijoitusten nimellistuotoksi
muodostuu 5,5 prosenttia ja 2763 miljoonaa euroa.

Kevan kokonaistoimintakuluihin ja poistoihin budjetoidaan vuodelle 2019
noin 92 miljoonaa euroa, mikd on noin 5,4 miljoona euroa ja 6 prosenttia
suurempi kuin kuluvan vuoden arvioitu toteuma. Kuluvan vuoden budjet-
tiin néahden toimintakulut ja poistot kasvavat 2,4 miljoonaa euroa ja 2,7
prosenttia.

Toimintakulujen kasvu johtuu ennen kaikkea henkilostokulujen ja it-kulu-
jen kasvusta. Henkilostokulut ovat 42,5 miljoonaa euroa, kasvua 2,4 mil-
joonaa euroa ja 5,9 prosenttia kuluvan vuoden arvioon ndhden. It-kulut
kasvavat 2,4 miljoonaa ja 9 prosenttia 26,8 miljoonaan euroon. Muut toi-
mintakulut ovat 14,7 miljoonaa ja ne kasvavat vastaavasti 2,2 prosenttia
kuluvan vuoden toteuma-arvioon verrattuna. Kuluvan vuoden budjettiin
verrattuna muut toimintakulut pienenevat 4,5 prosenttia.

Keva saa hoitokulukorvauksia valtiolta, evankelis-luterilaiselta kirkolta ja
Kansaneldkelaitokselta. Vuoden 2019 korvauksiksi arvioidaan 20,2 miljoo-
naa euroa, missa on kasvua 1,7 miljoona euroa kuluvan vuoden toteuma-
arvioon verrattuna. Korvauksen méaara perustuu Kevan kokonaistoiminta-
kuluihin seka tiettyihin volyymisuhteisiin, esimerkiksi alkaneitten eldkkei-
den maariin kyseisend vuonna,

Nettotoimintakulut eli kuntasektorin kustannukseksi jaadva osuus toiminta-
kuluista ja poistoista on 71,3 miljoonaa euroa. Kasvua tdmaéan vuoden
toteuma-arvioon verrattuna on 3,5 miljoonaa euroa. Tdémé&n vuoden
budjettiin verrattuna kasvu on 2,3 miljoona euroa.

Vuoden 2019 kdyttdomaisuusinvestointeihin budjetoidaan 14,8 miljoonaa
euroa, noin miljoona euroa véhemmaén kuin on kuluvan vuoden budjetti.

Kuluvana vuonna kéynnissa ollut Unionikadun toimitalon remontti jatkuu

viela ensi vuonna ja siihen on budjetoitu noin 6.2 miljoonaa euroa. Tahan
sisaltyy myds julkisivuremontti sekd kalusteita ja AV-vélineita.

It-investoinneista kallein on uusi eldkkeiden maksujarjestelma, joka hanki-
taan yhdessa tyoelékeyhtio Varman kanssa. Kevan osuus jéljelld olevasta
investoinnista on noin 4 miljoonaa euroa, josta vuodelle 2019 kohdistuu 3
miljoonaa ja vuodelle 2020 loput. Rahallisesti toiseksi merkittdvin it-inves-
tointi on uusi elakemaksujen laskentajarjestelma, jonka budjetti vuodelle
2019 on 1,6 miljoonaa euroa. Tadman lisdksi merkittavia it-investointeja
kohdistetaan esimerkiksi ohjelmistorobotiikkaan seka asiakaspalvelun ja
sijoitusprosessin kehittdmiseen ja tukemiseen.
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Aiempi kdsittely:

l( _— POYTAKIRIA 11 (12)

Hallitus on paattanyt esityksestdan kokouksessa 25.10.2018 § 13.

Esitys Valtuuskunta hyvéksyy liitteena 7/1 olevan toiminta- ja talous-
suunnitelman 2019 - 2021 sek& budjetin vuodelle 2019.

Paatos Hyvaksyttiin pdatosesitys.

8

Esitys lisdeldkesddnnoksi ja perustelut muutokselle

Liitteet 8/1-2
Toimistossa on valmisteltu lisdeldkesddnndn muutos esitettdviaksi
valtuuskunnalle. Esityksess& ehdotetaan taloudellisen tuen summia
korotettavaksi 1,0 prosentilla.

Taloudellista tukea koskevat muutokset esitetdén tulevaksi voimaan
tammikuun alusta 2019 siten, ettd muutoksia sovelletaan tapauksiin,
joissa edunjattaja on kuollut 1.1.2019 tai sen jalkeen.

Esitys perustuu keskeisten tyémarkkinajarjestéjen sopimukseen
tyontekijdin ryhmahenkivakuutuksen sopimusehtojen muuttamisesta.
Lisdelakesadannon muutoksesta on kayty neuvottelut kunta-alan
palkansaajajarjestdjen kanssa 12.11.2018. Neuvotteluissa esitys
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aiempi kasittely:

Hallitus on paattanyt esityksestdan kokouksessa 14.11.2018 § 11.

Esitys Hallitus esittaa valtuuskunnalle lisdeldkesdannon muuttamista liitteiden
8/1 ja 8/2 mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
9
Muut esille tulevat asiat
Muita asioita ei ollut.

10
Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 9.40.

VALITUSOSOITUS

Muutosta tassa kokouksessa tehtyyn padtokseen saa asianosainen ja Kevan jésenyhteisé hakea kirjalli-
sella valituksella Helsingin hallinto-oikeudelta. Pykalissd 1-4 ja 9-10 tehdyt paatokset eivat kuitenkaan ole
hallintolainkayttdlain 5 §:n perusteella valituskelpoisia.
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Valituskirja on valittajan tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen annettava taikka maksettuna postildhetyk-
send tai lahetin vélityksella toimitettava Helsingin hallinto-oikeudelle viimeistdadn kolmantenakymmenen-
tena (30) paivana paatoksen tiedoksisaannista, tétd paivaa kuitenkaan mukaan lukematta ennen valitusvi-
ranomaisen viraston aukioloajan paattymista. Tiedoksisaamisen katsotaan tapahtuneen seitseméantend
paivana siita pdivdstd, jona kuulutus tdméan kokouksen valituskelpoisten paatésten ndhtdvaniolosta on
pantu Kevan ilmoitustaululle. Valituskirjan oheen on liitettdvé valituksenalainen paatés viran puolesta oi-
keaksi todistettuna otteena tésta poytakirjasta, selvitys siitd, mistd valitusaika edelld sanotun mukaisesti
on laskettava, seka mahdollinen muu selvitys, johon valittaja haluaa vedota. Muutoksenhausta on muutoin
voimassa, mita hallintolainkayttélaissa on saadetty.
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Valtuuskunnan puheenjohtaja

Poytakirjanpitaja Markus Mankin

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
Helsingissa, 30. pdivana marraskuuta 2018
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