
Kevan avainlukuja
1.1.-31.3.2026

23.4.2026



Tuloslaskelma Q1 2026
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milj.euroa Q1 2026 Q1 2025

Maksutulo 1 604 1 561

Eläkemeno -1 909 -1 868

RAHOITUSKATE -305 -307

Sijoitusten nettotuotto -160 -823

Lakisääteiset nettomaksut -2 -2

Nettotoimintakulut ja poistot sekä muut tuotot ja kulut -19 -18

Rahastoituva tulos -485 -1 150



Sijoitustulos 
Q1 2026
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Sijoitukset 1.1.–31.3.2026

Sijoitukset
 Lupaavasti alkaneen osakevuoden 

käänne huonompaan tapahtui 
uusimman Persianlahden konfliktin 
alettua. 

 Vaikutukset riippuvat erityisesti siitä, 
kuinka kauan konflikti tulee kestämään.

 Maailmantalouden kehitystä piinaa 
geopoliittisten jännitteiden 
aikaansaama jatkuva epävarmuus.

Sijoitusten tuotto -0,2 %
Sijoitusten arvo 74,1 miljardia euroa
Reaalituotto 1988 – Q1/2026
 Pääomapainotettu 3,9 %
 Pääomapainottamaton 4,9 %



Sijoitusten markkina-arvo vuoden alusta 2026
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Sijoitukset omaisuuslajeittain 31.3.2026
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Markkina-arvo 74,1 mrd. €



Sijoitukset maantieteellisesti 31.3.2026
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Markkina-arvo 74,1 mrd. €
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Sijoitusten kohdentuminen ja tuotto 
sitoutuneelle pääomalle Q1 2026



Eläkeratkaisutoiminnan 
ja asiakaspalvelun 
avainluvut Q1 2026 

9



Eläkepäätösten määrä

• Vanhuuseläkepäätösten määrän kasvu ei ole 
jatkunut. Aiemman kasvun taustalla vaikutti 
eläkeiän vuosittainen 3 kuukauden nousu, mikä 
kohdentuu ajallisesti eri tavoin eri vuosina.

• OVE:n hakemusmäärissä on ollut 
vaihtelua. Viime vuoden laskun jälkeen on 
tämän vuoden alussa taas selkeää kasvua, mikä 
johtuu siitä, että OVE:n piiriin tuli 2026 uusi 
ikäluokka (1964 syntyneet).

• Sekä täysissä työkyvyttömyyseläkkeissä että 
osatyökyvyttömyyseläkkeissä on päätösten 
määrässä selvää kasvua. Kasvu näkyi myös 
uusissa päätöksissä.

• Kuntoutuspäätösten lukumäärässä 
väheneminen on jatkunut.
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Kaikkien päätösten määrä eläkelajeittain

Laji Q1 2026 Q1 2025 Muutos, %

Vanhuuseläkkeet 4 937 5 056 -2,4
Osittaiset varhennetut vanhuuseläkkeet (OVE) 1 943 1 599 21,5

Täydet työkyvyttömyyseläkkeet (sis. kuntoutustuet 
ja työuraeläkkeet) 4 494 4 216 6,6

joista uusia päätöksiä 1 630 1 585 2,8
Osatyökyvyttömyyseläkkeet (sis. 
osakuntoutustuet) 2 817 2 560 10,0

joista uusia tai ennakkopäätöksiä 1 090 1 021 6,8
Perhe-eläkkeet 1 736 1 753 -1,0
Muut eläkeasiat 90 100 -10,0
Kuntoutuspäätökset 1 282 1 365 -6,1
Kaikki 17 299 16 649 3,9



Havaintoja hakemusten käsittelyajoista:

 Vanhuuseläkkeiden ja osittaisten 
varhennettujen vanhuuseläkkeiden 
käsittely on pysynyt nopeana. 

 Työkyvyttömyyseläkehakemusten käsittely 
on ollut selvästi nopeampaa kuin 
edellisvuoden ensimmäisellä 
neljänneksellä. 

 Myös kuntoutushakemusten käsittelyaika 
on ollut nopeampaa kuin vuosi sitten.
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Eläkehakemusten kokonaiskäsittelyaika päivinä

Eläkelaji Q1 2026 Q1 2025

Vanhuuseläke 5 4

Osittain varhennettu vanhuuseläke 2 1

Työkyvyttömyyseläke 23 37

Perhe-eläke 7 7

Kuntoutus 13 21

Lähde: Eläketurvakeskus

Eläkehakemusten käsittelyajat



Tuoreimmat tiedot 
eläkkeelle siirtyneistä
Tuoreimmat tiedot julkiselta alalta eläkkeelle 
siirtyneistä ja eläkkeelle siirtymisen 
trendeistä on päivitetty Kevan verkkosivuille:

Kunta-alan ja hyvinvointialueiden, valtion 
sekä kirkon eläkkeelle siirtyneet

Eläkkeelle siirtyneitä voi tarkastella mm. 
ammatin, sukupuolen ja ikäryhmän mukaan.

Tilastot kattavat nyt aiempaa pidemmän 
ajan, vuodet 2016–2025.

12 Kevan tutkimuksia, tilastoja ja ennusteita -verkkosivu (keva.fi)

http://www.keva.fi/tilastot/#elakkeelle-siirtyneet
http://www.keva.fi/tilastot/#elakkeelle-siirtyneet
http://www.keva.fi/tilastot/#elakkeelle-siirtyneet
http://www.keva.fi/tilastot/#elakkeelle-siirtyneet
https://www.keva.fi/tutkimukset-tilastot-ja-ennusteet/
https://www.keva.fi/tutkimukset-tilastot-ja-ennusteet/
https://www.keva.fi/tutkimukset-tilastot-ja-ennusteet/


Kevan tutkimuksia ja 
selvityksiä Q1 2026

13



Kevan tutkimuksia 1/2026

Mielenterveyden 
häiriöt heikentävät 
työelämäosallisuutta 
erityisesti nuorilla 
eläkehakijoilla

Vain joka viides nuori on 
työssä ennen 
mielenterveyssyistä tehtyä 
eläkehakemusta.
Vanhemmissa ikäryhmissä 
ennen hakemusta työssä 
olleiden osuus oli selvästi 
suurempi, 40–60 prosenttia.

Tutustu tarkemmin aiheeseen
Uutinen (keva.fi)
Tutkimusraportti:
Psykiatrisista syistä haetut eläkkeet 
ja kuntoutus julkisella sektorilla –
työllisyys ennen ja jälkeen 
hakemuksen (pdf)

Varhainen tuki, matalan 
kynnyksen palvelut ja 
työelämäjoustot ovat 
avainasemassa työelämässä 
jatkamisen tukena.
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https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/mielenterveyden-hairiot-heikentavat-tyoelamaosallisuutta-erityisesti-nuorilla-elakehakijoilla/
https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/2026/keva_psykiatrisista-syista-haetut-elakkeet-ja-kuntoutus-julkisella-sektorilla.pdf
https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/2026/keva_psykiatrisista-syista-haetut-elakkeet-ja-kuntoutus-julkisella-sektorilla.pdf
https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/2026/keva_psykiatrisista-syista-haetut-elakkeet-ja-kuntoutus-julkisella-sektorilla.pdf
https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/2026/keva_psykiatrisista-syista-haetut-elakkeet-ja-kuntoutus-julkisella-sektorilla.pdf
https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/2026/keva_psykiatrisista-syista-haetut-elakkeet-ja-kuntoutus-julkisella-sektorilla.pdf
https://www.keva.fi/tutkimukset-tilastot-ja-ennusteet/
https://www.keva.fi/tutkimukset-tilastot-ja-ennusteet/
https://www.keva.fi/tutkimukset-tilastot-ja-ennusteet/


Kevan päättäjäbarometri

Kuntien työvoiman 
saatavuusluvuissa 
mittaushistorian 
paras tulos

Kunnissa on pulaa sivistyksen ja 
varhaiskasvatuksen 
työntekijöistä, hyvinvointialueilla 
lääkäreistä ja erikoislääkäreistä 
päättäjäbarometriin vastanneiden 
mukaan.

Kuntapäättäjistä lähes kaksi 
kolmesta (61 %) arvioi, että hakijoita 
on riittävästi tarjolla. Noin puolet (47 
%) hyvinvointialueiden päättäjistä 
sekä johtavista viranhaltijoista 
kertoo, että avoimiin tehtäviin on 
ollut saatavissa riittävästi osaavia 
hakijoita.

Tutustu barometriin tarkemmin
Uutinen (keva.fi)
Tulosraportti:
Kevan kunta- ja 
hyvinvointialuepäättäjäbarometri 
(pdf)
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https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/kevan-paattajabarometri-kuntien-tyovoiman-saatavuusluvuissa-mittaushistorian-paras-tulos/
https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/kevan-paattajabarometri-kuntien-tyovoiman-saatavuusluvuissa-mittaushistorian-paras-tulos/
https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/kevan-paattajabarometri-kuntien-tyovoiman-saatavuusluvuissa-mittaushistorian-paras-tulos/
https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/2026/keva_kunta--ja-hva-paattajabarometrin-tulosraportti.pdf
https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/2026/keva_kunta--ja-hva-paattajabarometrin-tulosraportti.pdf
https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/2026/keva_kunta--ja-hva-paattajabarometrin-tulosraportti.pdf
https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/2026/keva_kunta--ja-hva-paattajabarometrin-tulosraportti.pdf
https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/2026/keva_kunta--ja-hva-paattajabarometrin-tulosraportti.pdf
https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/2026/keva_kunta--ja-hva-paattajabarometrin-tulosraportti.pdf
https://www.keva.fi/tutkimukset-tilastot-ja-ennusteet/
https://www.keva.fi/tutkimukset-tilastot-ja-ennusteet/
https://www.keva.fi/tutkimukset-tilastot-ja-ennusteet/


Hyödynnä Kevan tutkimuksia, 
tilastoja ja ennusteita

Kevassa tuotetaan vuosittain runsaasti erilaisia 
tilastokoosteita ja analyysejä julkisen alan henkilöstöstä ja 
eläkkeistä. 

Lisäksi tutkimme julkisen alan ammattilaisten 
työhyvinvointia, työkykyjohtamista ja työterveysyhteistyötä.

Kartoitamme myös kunta- ja hyvinvointialuepäättäjien ja 
virkamiesjohdon näkemyksiä mm. alan tulevaisuuden 
näkymistä ja julkaisemme ajankohtaistutkimuksia eläkealalta.

Pääset tutustumaan laajoihin tutkimus- ja 
tilastoaineistoihimme Kevan verkkosivuilla:
Tutkimukset, tilastot ja ennusteet
Tutkittua tietoa julkisen alan työhyvinvoinnista, 
työkykyjohtamisesta ja työterveysyhteistyöstä sekä 
sairauspoissaolojen kustannuksista:
Keva tutkii -verkkotyökalu
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https://www.keva.fi/uutishuone/tutkimukset-tilastot-ja-ennusteet/
https://www.keva.fi/uutishuone/tutkimukset-tilastot-ja-ennusteet/
https://kevatutkii.keva.fi/
https://kevatutkii.keva.fi/
https://kevatutkii.keva.fi/
https://kevatutkii.keva.fi/


Kiitos!

Keva
00087 KEVA
p. 020 614 21 (vaihde)
Tiedustelut: viestinta@keva.fi
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